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DECRETO N° 7.796 DE 28 DE ABRIL DE 2000

Aprova a Organizacao Estrutural e Funcional da Policia Militar
do Estado da Bahia — PM/BA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribuicoes, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 7.596, de 07 de fevereiro de 2000,

DECRETA

Art. 1° — Fica aprovada a Organizacéo Estrutural e Funcional da Policia Militar do
Estado da Bahia — PM/BA, que com este se publica.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n°
7.428, de 31 de agosto de 1998.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 28 de abril de 2000.

CESAR BORGES
Governador

Sérgio Ferreira Kéatia Maria Alves Santos
Secretéario de Governo Secretaria da Seguranca Publica

Sérgio Augusto Martins Moysés
Secretario da Administracédo



ORGANIZACAO ESTRUTURAL E FUNCIONAL DA POLICIA MILITAR DO ESADO DA

BAHIA — PM/BA

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° — A Policia Militar do Estado da Bahia — PM/BA, 6rgdo em regime
especial de administracdo direta, na forma da Lei n® 2.428, de 17 de fevereiro de 1967, da
estrutura da Secretaria da Seguranca Publica, tem por finalidade preserdmmapublica, a
vida, a liberdade, o patrimbnio e o meio ambiente, de forma a assegurar, colfbreqei
equidade, o bem estar social, competindo-lhe:

VI.

VII.

VIII.

exercer 0 papel de policia ostensiva de seguranca, de transito urbano e
rodoviario, de florestas e mananciais, além do relacionado com a
prevencao criminal, preservacdo e restauracdo da ordem publica e
defesa civil;

promover a preveng¢ao e combate a incéndio, busca e salvamento;

proceder a instrugdo e orientagdo das guardas municipais, quando
solicitado;

exercer a funcéo de policia judiciaria militar, na forma da Lei Federal,

garantir o exercicio do poder de policia aos 06rgdos publicos,
especialmente os da area fazendaria, sanitéria, de protecao ambiental,
de uso e ocupacao do solo e do patriménio cultural;

desenvolver acdes preventivas imediatas, como forga de dissuasdo, em
locais ou areas especificas, onde se presuma possivel a perturbagéo da
ordem,;

fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento qualitativo das a¢des a cargo da Policia Militar;

promover os meios necessarios para difundir a importancia do papel
da Policia Militar junto a sociedade, de forma a viabilizar o
indispensavel nivel de confiabilidade da populacao;

assegurar o estabelecimento de canais de comunicacdo permanentes
entre a sociedade e a Policia Militar;

exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento da finalidade
da Instituicao.



Art. 2° — A Policia Militar, instituicdo permanente, organizada com base na
hierarquia e disciplina militares, serd comandada por oficial da ativa da Cgépomo Ultimo
posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares, nomeado pelo Governador.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 3° — A Policia Militar tem a seguinte estrutura basica:
l. Alto Comando;
ll.  Comando Geral;
1.  Comité de Comando de Unidades Operacionais.

Art. 4° — O Alto Comando, 6rgédo consultivo e de orientacdo superior, tem a
seguinte composicao:

l. Comandante Geral, que o presidira;

Il.  Subcomandante Geral,

Ill. Coordenador de Missbes Especiais;

IV. Coordenador de Operagoes;

V. Diretor do Departamento de Administracao;
VI. Diretor do Departamento de Financas;

VII. Comandante do Corpo de Bombeiros.

Art. 5° — O Comando Geral, 6rgao diretivo e executivo, composto por um
conjunto de 6rgdos de planejamento, assessoramento, execucao, avaliacdo e, d¢erntral
seguinte organizagao:

l. Subcomando Geral,
II.  Ouvidoria:

a) Servico de Atendimento;

b) Servigco de Avaliacao e Triagem.
lll. Corregedoria:

a) Assessoria Técnica;

b) Servigco de Apuracéo;

c) Servico de Avaliacdo e Investigacao.

IV. Coordenadoria de Missdes Especiais:
a) Nucleo de Protecao Organica;



b) Central de Inteligéncia:
1. Unidade de Assuntos Sociais;
2. Unidade de Assuntos Correntes;
3. Unidade de Pesquisa;
4. Unidade de Seguranca Publica.
c) Central de Contra-Inteligéncia:
1. Unidade de Andlise da Propaganda e Contrapropaganda;
2. Unidade de Recrutamento e Selecéo;
3. Unidade de Documentacéo e Informatica.
d) Central de Assuntos Estratégicos:
1. Unidade de Apoio;
2. Unidade de Ac¢Oes Estratégicas.

V. Coordenadoria de Operacdes:
a) Unidade de Planejamento Operacional;
b) Unidade de Controle Operacional,
c) Comando de Policiamento da Capital;
d) Comando de Policiamento do Interior.

VI. Coordenadoria de Planejamento:
a) Coordenacéo de Planos e Projetos;
b) Coordenacédo de Programacéo e Gestdo Orgamentaria,;
c) Coordenacao de Acompanhamento e Avaliagao.

VII. Instituto de Estudos e Pesquisas:
a) Servico de Programas e Pesquisas;
b) Servico de Incentivo e Difusao.

VIII. Instituto de Ensino:

a) Coordenacao de Educacéo Fisica e Desportos;

b) Coordenacédo de Agédo Pedagdgica;

c) Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal;

d) Academia de Policia Militar:
1. Conselho de Ensino;
2. Ndcleo de Estudos Superiores e Extensao;
3. Unidade de Desenvolvimento Educacional;
4. Unidade Discente.

e) Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas:
1. Conselho de Ensino;
2. Unidade de Desenvolvimento Educacional;
3. Unidade Discente.

f) Colégio da Policia Militar:
1. Conselho de Ensino;
2. Unidade de Desenvolvimento Educacional;
3. Unidade Discente.

IX. Departamento de Qualidade e Desenvolvimento Tecnoldgico:
a) Servicos de Sistemas e Tecnologia:
1. Unidade de Suporte;



XI.

XIl.

2. Unidade de Desenvolvimento de Sistemas;

3. Unidade de Comunicacao;

4. Unidade de Documentacao e Informacéao.
b) Servico de Gestao da Qualidade:

1. Unidade de Avaliacdo de Processos;

2. Unidade de Acompanhamento Operacional.

Departamento de Financgas:

a) Servigo de Controle e Execucdo Or¢camentéria;
b) Servigo de Descentralizagdo de Financgas;

c) Servico de Controle e Execucéo Financeira.

Departamento de Administragéo:
a) Servico de Administracéo de Pessoal:
1. Unidade de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal;
2. Unidade de Informagé&o Funcional;
3. Unidade de Recrutamento e Selecéo;
4. Unidade de Administracdo da Folha de Pagamento.
b) Servico Médico:
1. Unidade Médico-Hospitalar;
2. Unidade de Formagfes Sanitarias;
3. Unidade de Pericias Médicas.
c) Servico Odontoldgico:
1. Unidade de Clinica Odontoldgica;
2. Unidade de Formacfes Sanitarias.
d) Servico de Material e Patriménio:
1. Unidade de Material;
2. Unidade de Patrimonio;
3. Unidade de Equipamentos Estratégicos;
e) Servico de Manutencéo e Conservagao:
1. Unidade de Manutencéo e Conservagao;
2. Unidade de Servicos Gerais;
f) Servico de Agao Social:
1. Unidade de Assisténcia Social;
2. Unidade de Assisténcia Religiosa;
3. Unidade de Assisténcia Psicoldgica;
4. Unidade de Assisténcia Juridica.
g) Servico de Apoio Administrativo e Financeiro:
1. Unidade de Apoio Técnico;
2. Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro.

BatalhGes da Regido Metropolitana de Salvador — RMS:
a) Comité de Qualidade;

b) Comando;

c) Subcomando;

d) Unidade de Planejamento Operacional;

e) Unidade de Telematica,

f) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;

g) Unidade de Saude e Acédo Social;



h) Companhias, Pelotbes e Grupos.

XIll. Batalhdes das Regides do Interior — RI:
a) Comité de Qualidade;
b) Comando;
¢) Subcomando;
d) Ouvidoria Setorial,
e) Corregedoria Setorial;
f) Unidade de Planejamento Operacional;
g) Unidade de Telematica;
h) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;
i) Unidade de Saude e A¢éo Social;
j) Companhias, Pelotbes e Grupos.

XIV. Companhias Independentes da Regido Metropolitana de Salvador —
RMS:
a) Comité de Qualidade;
b) Comando;
c) Subcomando;
d) Unidade de Planejamento Operacional;
e) Unidade de Telematica,
f) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;
g) Unidade de Saude a Acdo Social;
h) Pelotdes e Grupos.

XV. Companhias Independentes das Regides do Interior — RI:
a) Comité de Qualidade;
b) Comando;
¢) Subcomando;
d) Ouvidoria Setorial,
e) Corregedoria Setorial;
f) Unidade de Planejamento Operacional;
g) Unidade de Telematica;
h) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;
i) Unidade de Saude e A¢éo Social;
]) Pelotbes e Grupos.

XVI. Comando do Corpo de Bombeiros:
a) Comité de Qualidade;
b) Comando;
¢) Subcomando;
d) Unidade de Planejamento Operacional;
e) Unidade de Coordenacéo e Controle Operacional;
f) Comando de Grupamento de Bombeiros Militar da Capital;
g) Comando de Grupamento de Bombeiros Militar do Interior;
h) Unidade de Telematica;
i) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;
]) Grupamentos de Bombeiro Militar da Regido Metropolitana de
Salvador — RMS:



Comité de Qualidade;
Comando;
Subcomando;
Ouvidoria Setorial,
Corregedoria Setorial;
Unidade de Planejamento Operacional;
Unidade de Telematica;
Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;
. Unidade de Saude e Acao Social,
10 Subgrupamentos, Pelotdes e Grupos.
k) Grupamentos de Bombeiro Militar das Regides do Interior — RI:
Comité de Qualidade;
2. Comando;
3. Subcomando;
4. Quvidoria Setorial;
5. Corregedoria Setorial;
6. Unidade de Planejamento Operacional;
7
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. Unidade de Telemética;

. Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro;

. Unidade de Saude e Acao Social,
10.Subgrupamentos, Pelotdes e Grupos.

§ 1°— Além dos 6rgaos aludidos nos incisos | a XVI deste artigo fazem parte da
estrutura organizacional as Unidades Operacionais Especializadas, naefyumges

l. Batalhbes Especializados: Batalhdo de Policia de Choque e Batalh&o
de Policia de Guarda;

ll.  Companhias Especializadas: Esquadrdo de Policia Montada,
Esquadrédo de Motociclistas, Companhia de Policia de Protecdo
Ambiental e Companhia de Policia Rodoviaria.

§ 2° — Os Batalhdes e as Companhias Especializadas possuem a mesma
organizacao estrutural e funcional dos Batalhdes e Companhias Independentes des &eqgi
Interior, subordinadas diretamente ao Comando Geral, com articulacdo e abtamegsato
técnico da Coordenadoria de Operacoes.

§ 3°— O assessoramento juridico a Policia Militar compete a Procuradoréd Ger
do Estado, na forma da legislagéo em vigor.

§ 4°— As atividades de assessoramento em comunicac¢do social, no ambito da
Policia Militar, serdo executadas em articulagdo com a Asses3era de Comunicacao Social
da Secretaria de Governo.

Art. 6° — O Comité de Comando de Unidades Operacionais, 6rgao de integracdo e
avaliacdo das acOes operacionais, € composto pelos Comandantes dos Batalhfes e das
Companhias Independentes, sob a presidéncia do Comandante Geral da Corporacé@tadecret
pelo Coordenador de Operacoes.



Art. 7° — Os Comandos dos Batalhdes, Companhias Independentes, Comando do
Corpo de Bombeiros e Comandos de Grupamentos de Bombeiro da Regido Metropolitana de
Salvador e Regifes do Interior exercerdo as suas atividades de acordo camalidadies
constantes doaput dos artigos 22, 23 e 24, respectivamente.

Art. 8° — Os Conselhos de Ensino e os Comités de Qualidade terdo suas
composicdes, finalidades, competéncias e normas de funcionamento estabglecidas do
Comando Geral da Policia Militar.

CAPITULO I
COMPETENCIA

Art. 9° — Ao Alto Comando, que tem por finalidade exercer o assessoramento, 0
acompanhamento e a manifestacdo em assuntos relevantes da Corporacdo, raovista
fornecimento de subsidios para tomadas de decisGes, compete:

l. apreciar planos e programas administrativos e operacionais propostos
pelo Comando Geral;

Il. avaliar as propostas orcamentarias anual e plurianual, tendo em vista
os objetivos da Corporagao;

lll.  examinar as diretrizes e politicas de pessoal, de acdo social e de
comunicacao social propostas pelo Comando Geral;

IV. apreciar outras matérias que sejam submetidas pelo Comando Geral.

Art. 10 — Ao Comando Geral, que tem por finalidade planejar, assessorar,
executar, avaliar e controlar as atividades da Policia Militar, compete:

l. dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Corporagéo;

Il. apreciar e aprovar programas e projetos apresentados pelas demais
unidades da Corporacao;

lll.  viabilizar a elaboracéo das propostas orcamentarias anual e plurianual,
o plano especial de aplicagdo e suas alteragdes, assim como as
solicitagbes de créditos adicionais, submetendo-os ao 0rgao
competente;

IV. articular-se permanentemente com 6rgaos e entidades municipais,
estaduais, federais, nacionais e internacionais, objetivando o
cumprimento da finalidade da Corporacao;

V. formular as politicas e diretrizes basicas da Policia Militar, a
programacao anual de trabalho, assim como fixar as suas prioridades;



VI. solicitar ao Governador do Estado a celebracdo de convénios, acordos
de cooperacdo técnica ou financeira pelo Estado com entidades
municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

VII. propor alteracGes ao presente Ato de Organizacdo Estrutural e
Funcional do Orgéo, submetendo-as ao Governador do Estado.

Art. 11 — Ao Subcomando Geral, que tem por finalidade prestar assisténcia ao
Comando Geral na coordenacao do funcionamento da Corporagéo, compete:

l. coordenar a representagdo social e politica do Comando Geral e as
relacdes publicas de interesse da Corporagao;

Il. prestar assisténcia ao Comando Geral na coordenacdo, orientacao,
supervisao, avaliacéo e controle das atividades da Corporacéo;

lll. desempenhar as tarefas que lhe forem designadas.

Art. 12 — A Ouvidoria, que tem por finalidade receber denincias, reclamacdes e
representacoes de atos desabonadores, bem como proceder o registro de atos abonadores
referentes a conduta dos integrantes da Corporacdo e criticas ao seu degalapenho na
prestacdo de servigos, funcionando em estreita articulagdo com as Ouvidorias Setarpete:

l. através do Servico de Atendimento:

a) estabelecer canal permanente de comunicagdo com a sociedade para
a prestacéo de informacdes e o recebimento de criticas, denuncias,
reclamacdes e sugestdes relativas aos servigos prestados e a
conduta dos integrantes da Corporagao.

ll.  através do Servico de Avaliagédo e Triagem:

a) proceder a analise das informacfes recebidas e encaminha-las as
autoridades e Unidades competentes.

Art. 13 — A Corregedoria, que tem por finalidade zelar pela observancia do
regime disciplinar acompanhando, fiscalizando e orientando a regularidade dosata
Corporagcdo e apurando as transgressdes administrativo disciplinaresti@nagi#o com as
Corregedorias Setoriais, compete:

l. através da Assessoria Técnica:

a) prestar assessoramento ao Corregedor na formulacdo de agbes
voltadas para orientacéo e disciplina dos integrantes da Corporacgao;

b) assessorar o Corregedor na averiguagdo da responsabilidade
criminal, administrativa ou disciplinar dos integrantes da
Corporagéo;



c) elaborar, em articulagdo com o Corregedor, pareceres sobre 0s
resultados das apuracoes.

atraves do Servico de Apuracao:

a) exercer a apuracao da responsabilidade criminal, administrativa ou
disciplinar dos integrantes da Corporacao;

b) examinar requerimentos, representacdes e avaliagbes que envolvam
a atuacao de integrantes da Corporagéo;

c) propor as medidas administrativas e disciplinares cabiveis.
atraves do Servigo de Avaliagdo e Investigacao:

Y

a) proceder a investigacdo de dendncias contra os integrantes da
Corporagéo;

b) realizar correicdes no ambito da Corporacao;

¢) encaminhar o resultado das correigcdes ao Corregedor propondo as
medidas gue julgar necessarias.

Art. 14 — A Coordenadoria de Missdes Especiais, que tem por finalidade o
cumprimento de atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Comando Geral, a nirségEs,
tatico e administrativo, bem como a coordenacdo e execucdo das atividades déi@reduc
protecdo de informacdes necessarias ao funcionamento da Corporacao, compete:

através do Nucleo de Protecéo Organica:

a) fiscalizar a execugdo das medidas de protecdo aos recursos
humanos, instalacbes fisicas, documentagdo e comunicacdo, de
acordo com a legislacéo;

b) propor medidas corretivas as falhas detectadas na seguranga
organica;

c) controlar o emprego dos procedimentos técnicos do setor de
pesquisa de acordo com a legislagao.

atraves da Central de Inteligéncia:
a) pela Unidade de Assuntos Sociais:

1. analisar dados e informagdes coletadas, com a finalidade de
assessorar o Comando Geral e seu “staff” no processo decisorio;



2. produzir conhecimentos que possibilitem ao Comando Geral e
seu “staff’ planejar o emprego da Policia Militar para a
manutencao da ordem e seguranca publica;

3. conhecer e acompanhar os fatos e/ou acontecimentos sociais no
Estado da Bahia que possam vir a comprometer a seguranca e
ordem publicas, produzindo documentos que antecipem o
emprego preventivo da Policia Militar, nos limites de sua
competéncia constitucional,

4. manter atualizado os dados referentes ao campo social, de forma
a possibilitar a consulta e o estudo da situagédo, para o
planejamento do emprego operacional com vistas a melhoria na
prestacdo do servico no campo da seguranca publica, defesa
civil, defesa interna e territorial.

b) pela Unidade de Assuntos Correntes:

1. apoiar atos decisoérios da Corporacao, oferecendo ao Comando
Geral e seu “staff” informagfes oportunas e abrangentes, atravées
da coleta de dados parciais sobre as ocorréncias de interesses da
PM/BA,

2. apoiar os demais 6rgaos do Sistema de Inteligéncia da Policia
Militar — SIPOM em consultas que lhes permitam assessoria aos
seus comandantes e, no ambito da Coordenadoria de Missdes
Especiais, as Centrais de Inteligéncia, Contra-Inteligéncia e de
Assuntos Estratégicos, com o fornecimento de dados amplos e
oportunos, de forma a |hes permitir ou auxiliar na producéo de
conhecimentos voltados, principalmente, para os campos da
seguranca publica e de assuntos sociais.

c) pela Unidade de Pesquisa:
1. planejar e executar acdoes de coleta e busca de dados para a
producdo de conhecimentos, bem como efetuar pesquisas de

novos procedimentos técnicos para otimizar a atividade de
inteligéncia;

2. realizar as atividades de pesquisa para identficacdo e
levantamento de dados pessoais;

3. planejar e executar a seguranca de dignitarios.
d) pela Unidade de Seguranca Publica:

1. analisar dados e/ou informacdes coletados, produzindo
conhecimentos no campo da seguranca publica, visando



assessorar e subsidiar o Comando Geral e seu “staff” no
processo de tomada de deciséo;

2. planejar a producé@o de conhecimentos de inteligéncia (analise)
no campo da seguranca publica;

3. desenvolver pesquisas, organizar, registrar, atualizar e tratar
estatisticamente dados e/ou informagdes atinentes ao campo;

4. formalizar e difundir conhecimentos relacionados ao campo
especifico.

lll. através da Central de Contra-Inteligéncia:
a) pela Unidade de Andlise da Propaganda e Contrapropaganda:
1. analisar a propaganda e a contrapropaganda adversa a
Corporagéao, propondo medidas que minimizem ou evitem danos

a imagem da PM/BA, por acdo da midia;

2. estabelecer, coordenar, supervisionar e executar as atividades
referentes a propaganda e contrapropaganda institucional.

b) pela Unidade de Recrutamento e Selecéo:

1. recrutar, selecionar e treinar 0S recursos humanos a serem
admitidos no SIPOM, bem como os ja credenciados;

2. planejar, coordenar, orientar, controlar e proceder instrugdo
doutrinaria e técnica da atividade;

3. executar a investigacdo social de candidatos a ingresso na
Policia Militar da Bahia e outros Orgaos, quando solicitado.

c) pela Unidade de Documentacao e Informéatica:

1. executar as atividades referentes ao fluxo de documentos desde a
entrada até o seu arquivamento, a sua protecdo, recuperacao e
destruicdo na esfera da Coordenadoria, bem assim aquelas
alusivas a area de informatica;

2. promover a organiza¢do, manutencao e atualizagcédo do acervo de
documentos bibliograficos, de fitas, revistas, mapas e de outras
midias necessaérias a atividade de inteligéncia;

3. promover inser¢éo de novas tecnologias e do gerenciamento de
documentacgéo.

IV. através da Central de Assuntos Estratégicos:



a) pela Unidade de Apoio:

1. planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e executar todas as
atividades relacionadas com a vida funcional do pessoal da
Coordenadoria;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as necessidades de
apoio logistico do Orgao;

3. requisitar créditos com base em dados estatisticos, buscando

recursos necessarios a consecugcdo das atribuicbes da
Coordenadoria;

4. aplicar e prestar contas dos recursos destinados ao Orgao.
b) pela Unidade de Acbes Estratégicas:

1. assessorar a execucdo de acdes da Policia Militar em situacdes
emergenciais;

2. acompanhar a evolugdo de wuma situacdo especifica,
possibilitando o planejamento e execucédo das acdes policiais
militares, nos campos da defesa civil, defesa interna e territorial,
em conformidade com a legislacdo especifica.

Art. 15 — A Coordenadoria de Operacdes, que tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e supervisionar nas Regides Metropolitana de Salvador e dw, lakeri
atividades de policia ostensiva, de acordo com as necessidades de preservacau gatuicke
bem como supervisionar as atividades realizadas pelas unidades operacionais no ejue éonc
eficiéncia nas missdes de policiamento ostensivo, compete:

através da Unidade de Planejamento Operacional:

a) planejar as acbes a serem desenvolvidas pelas Unidades
Operacionais, sob a coordenagéo, controle e supervisdo dos
Comandos de Policiamento da Capital e do Interior;

b) proceder levantamento de pontos estratégicos para definir o
emprego do policiamento ostensivo nas RMS e RI.

através da Unidade de Controle Operacional:

a) controlar as acdes operacionais, de rotina e extraordinarias,
realizadas pelas unidades responsaveis pela atividade finalistica da
Corporacdo, com abrangéncia nas Regifes Metropolitana de
Salvador e do Interior do Estado;



b) elaborar relatérios criticos e operacionais sobre o emprego e
avaliacao do policiamento ostensivo nas RMS e RI.

através do Comando de Policiamento da Capital:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelas Unidades Operacionais da Regido Metropolitana de Salvador;

b) avaliar e relatar ao Coordenador de Operagbes as acdes de
policiamento ostensivo desenvolvidas pelas Unidades Operacionais
da RMS.

através do Comando de Policiamento do Interior:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelas Unidades Operacionais das Regides do Interior;

b) avaliar e relatar ao Coordenador de Operacbes as acdes de
policiamento ostensivo desenvolvidas pelas Unidades Operacionais
da RI.

Art. 16 — A Coordenadoria de Planejamento, que tem por finalidade sistematizar,
programar e consolidar planos, programas, projetos e atividades da Policéa Mditompanhar
e avaliar sua execugdo, compete:

através da Coordenacao de Planos e Projetos:

a) prestar assessoramento na formulacdo de politicas, diretrizes e na
definicdo de prioridades da Corporacgéo;

b) propor ao Comando Geral medidas que visem a atualizagdo e
aperfeicoamento dos planos e programas do 6rgéo, de forma a
assegurar continua melhoria da qualidade dos servicos sob sua
responsabilidade;

c) coordenar o processo de integracdo das politicas setoriais da
Corporagéo;

d) identificar fontes de financiamento para captacdo de recursos
financeiros destinados a implantacdo de programas e projetos da
Policia Militar.

através da Coordenacado de Programacao e Gestdo Orcamentaria:

a) formular, analisar e revisar a programacao da Corporagao;

b) coordenar a elaboragéo da proposta orcamentéria da Corporacéo, de

acordo com os objetivos e diretrizes definidos pelo Comando
Geral,



c) acompanhar e avaliar a execuc¢ao orcamentaria e extra-orcamentaria
e proceder a suas alteracdes, em articulagdo com o Departamento
de Financas.

lll. através da Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacédo:

a) acompanhar a execucao de planos, programas, projetos e atividades
em execugao;

b) coordenar a elaboracao de relatérios de atividades da Corporagéo;

c) indicar elementos para a elaboracdo de convénios, acordos,
contratos e outros ajustes, procedendo ao seu controle e
acompanhamento;

d) desenvolver estudos visando a definicho de metodologia e
instrumentos de avaliacédo das a¢fes da Corporacao;

e) avaliar planos, programas, projetos e atividades da Corporagéo.

Art. 17 — Ao Instituto de Estudos e Pesquisas, que tem por finalidade realizar
trabalhos cientificos da mais alta relevancia para a Corporacdo visando oosstante
aperfeicoamento e contribuindo para o desenvolvimento e acompanhamento da evolugao da
sociedade baiana, compete:

l. através do Servico de Programas e Pesquisas:

a) realizar estudos e pesquisas relacionadas com a implementacéo,
execucao e manutencdo de acdes na Policia Militar, isoladamente
Oou em conjunto com outras institui¢coes;

b) estimular e desenvolver o comportamento investigativo e cientifico
na Corporagéao e, em especial, para os alunos dos diversos cursos de
formacgéo, especializacao e aperfeicoamento de Oficiais e Pragas;

c) manter intercambio com outros 6rgaos de estudos e pesquisas para
o melhor desempenho das atividades da Corporacao;

d) desenvolver projetos e proceder a pesquisas que envolvam matéria
policial-militar;

e) orientar os projetos de pesquisas e estudos técnicos quanto a sua
pertinéncia, validade, utilidade, formalistica, aplicabilidade e
ineditismo;

f) organizar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores,
pesquisas e entidades com as quais a Policia Militar deva interagir.



através do Servico de Incentivo e Difusao:

a) difundir o conhecimento produzido para a comunidade, buscando
sua aplicacdo ao exercicio da policia ostensiva e na preservacao da
ordem publica;

b) promover, junto a comunidade, a divulgacdo dos trabalhos
cientificos realizados pela Policia Militar, visando uma maior
integracéo com a sociedade.

Art. 18 — Ao Instituto de Ensino, encarregado do planejamento, controle e
fiscalizag&o das atividades de ensino da Corporagéo, compete:

através da Coordenacao de Educacéo Fisica e Desportos:

a) planejar e organizar planos para a educacao fisica, desporto e
defesa pessoal, bem como o0s programas para as competicbes
esportivas da Corporacgéao;

b) orientar e fiscalizar, tecnicamente, o trabalho dos instrutores,
monitores e professores;

c) dirigir a instrucéo e a preparacgéo dos integrantes da Unidade;
d) coordenar e dirigir as representacdes esportivas da Corporacao;
e) realizar testes de aptidao fisica (TAF) para ingresso na Corporacao;

f) planejar, coordenar e executar projetos de condicionamento fisico
para a comunidade, visando uma maior integragdo com a mesma.

através da Coordenacédo de Acdo Pedagogica:

a) planejar as atividades de ensino, nos termos das diretrizes do
Comando Geral;

b) estruturar os cursos a funcionar no ano letivo seguinte, procedendo
ao acompanhamento e avaliacdo de todas as atividades pedagdégicas
decorrentes;

c) elaborar o Plano Geral de Ensino, os Programas e Planos de
Material dos diversos cursos e estagios no seu campo de acao;

d) realizar a execugcédo do programa anual do ensino fundamental e
profissional, bem como das atividades administrativas e
pedagogicas;

e) promover e realizar estudos, analises e inovac¢des pedagogicas para
operacionalizacdo do curriculo na area de sua competéncia;



f) proceder ao acompanhamento e orientagdo das atividades
pedagodgicas dos Estabelecimentos de Ensino da Corporacéo.

através da Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoal:

a) coordenar as atividades de desenvolvimento de pessoal da
Corporagéo;

b) coordenar e executar projetos de cursos e eventos;

c) planejar, coordenar e executar eventos voltados para o
fortalecimento e complementacdo de acdes de formacdo e
capacitacao.

através da Academia de Policia Militar:
a) pelo Nucleo de Estudos Superiores e Extensao:

1. promover o intercdmbio com outras instituicdes, estimulando os
contatos entre os professores e o desenvolvimento de projetos
comuns;

2. manter convénios com instituicbes nacionais ou estrangeiras,
visando a realizacao de programas de investigacao cientifica;

3. difundir conhecimentos e técnicas de trabalho visando a
elevacéao da eficiéncia dos padrdes culturais da Corporacgéo;

4. realizar a extenséo sob a forma de cursos e servi¢cos objetivando
a melhoria dos niveis de cultura dos integrantes da Corporagéo e
ampliagéo da atividade educativa.

b) pela Unidade de Desenvolvimento Educacional:

1. promover o desenvolvimento da Educacdo Fundamental
referente aos ramos especificados nas éareas juridica,
humanistica, social e de ciéncias exatas e de Ensino Profissional,
pertinentes aos conhecimentos técnico-profissionais da atividade
policial-militar;

2. elaborar, divulgar e acompanhar o planejamento do ensino das
matérias pertinentes a area de sua competéncia;

3. promover acdes que viabilizem estudos e pesquisas para a
melhoria da qualidade de ensino na area de sua competéncia;



4. propor politicas e diretrizes para capacitacdo, aperfeicoamento e
reciclagem dos profissionais que atuam na sua éarea de
competéncia;

5. promover o desenvolvimento do ensino, objetivando a
formacdo, o aperfeicoamento, a habilitacdo, a adaptacdo e a
especializacéo de oficiais;

6. realizar estudos e pesquisas para a afericdo e aprimoramento do
ensino;

7. realizar pesquisas de dados para a verificagdo das causas e
anormalidades das avaliagbes de aprendizagem;

8. elaborar o registro das atividades escolares desenvolvidas por
cursos e por alunos;

9. proceder o registro das atividades relativas ao exercicio do
magistério pelo corpo docente.

c) pela Unidade Discente:

1. acompanhar a vida escolar do corpo discente, considerando o
seu comportamento dentro e fora do estabelecimento de ensino;

2. participar do processo de avaliacdo da formacdo do corpo
discente;

3. obter, registrar e interpretar dados necessarios as atividades de
orientacao pedagdgica e psicoldgica;

4. efetuar acompanhamento psico-pedagdgico em sala de aula;

5. proceder ao registro das atividades escolares, incluso aptidao
profissional do corpo discente.

V. através da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas:
a) pela Unidade de Desenvolvimento Educacional:

1. ministrar aos Pracas o ensino profissional, capacitando-os para o
exercicio das funcdes policiais;

2. preparar os Pracas para o exercicio de funcdes inerentes as suas
respectivas atividades;

3. implementar os conhecimentos basicos e necessarios, capazes de
facilitar-lhes o ingresso nos cursos superiores da Corporacao;



4. dotar o Praca de conhecimentos imprescindiveis ao desempenho
de sua misséo policial-militar;

5. ministrar cursos de aperfeicoamento objetivando o melhor
desempenho de suas fungoes.

VI. através do Colégio da Policia Militar:
a) pela Unidade de Desenvolvimento Educacional:

1. ministrar aos alunos o ensino do 1° e 2° graus, capacitando-os
para o ingresso nos Cursos superiores;

2. dotar os alunos de conhecimentos de formac&do geral e de
iniciacdo a carreira Policial-Militar;

3. ministrar cursos de informatica e de linguas estrangeiras
objetivando complementar a formacdo pedagogica do corpo
discente.

Paragrafo unico— As competéncias mencionadas no inciso IV, alinea “c”, deste
artigo, também serdo exercidas pela Escola de Formacéo e AperfeigoaseePracas e pelo
Colégio da Policia Militar, nas suas respectivas unidades discentes.

Art. 19 — Ao Departamento de Qualidade e Desenvolvimento Tecnolégico, que
tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e executar as atividades dmétifar e
telecomunicacdo, bem como promover a elevacdo da qualidade dos servicos, através da
eficiéncia e economicidade das atividades da Policia Militar, compete:

l. através do Servigo de Sistemas e Tecnologia:

a) pela Unidade de Suporte:

1. avaliar a implantagcéo de novos equipamentos, técnicas, méetodos
e programas em relagéo aos padrdes de processamento de dados

existentes na Corporacao;

2. avaliar os programas, produtos e servicos de processamento de
dados existentes no mercado;

3. coordenar a aquisicao, instalagdo e manutencdo dos recursos
computacionais.

b) pela Unidade de Desenvolvimento de Sistemas:

1. desenvolver sistemas e estudos técnicos, visando o
aprimoramento constante das atividades de telematica realizadas

pela Corporacéo;



2.

3.

4.

desenvolver e modernizar sistemas informatizados e coordenar a
alocacéao dos equipamentos, redes e programas computacionais;

desenvolver estudos e pesquisas buscando o dominio das
tecnologias modernas e adequadas para uso na Corporacao;

implantar e manter os sistemas desenvolvidos.

c) pela Unidade de Comunicacéo:

1.

manter em condigbes de uso todas as estacdes de radio e
telefonia;

. promover 0s meios necessarios a adequada manutencao,

conservacgao e seguranca do sistema de comunicacao;

. estabelecer sistema adequado de comunicacao entre as viaturas,

inclusive interligando as estacdes fixas de radio;

. estudar a viabilidade técnico-econémica da aquisicdo de novos

equipamentos de telecomunicacdes;

. executar e controlar os servicos de expedi¢ao, recebimento,

distribuicdo, arquivo e tramitacdo de telegramas, fac-similes e
demais mensagens.

d) pela Unidade de Documentacao e Informacao:

1.

2.

processar tecnicamente toda a documentacao da Corporacao;

organizar e manter informacdes atualizadas referentes aos
documentos sob sua guarda,

conservar a documentagdo existente no acervo da Policia
Militar.

ll.  através do Servico de Gestdo da Qualidade:

a) pela Unidade de Avaliacdo de Processos:

1.

empreender a gestdao da qualidade na Corporacdo, através da
avaliacdo de processos e do acompanhamento operacional,
visando a melhoria da qualidade dos seus servicos e 0 aumento
do grau de satisfacao da comunidade;

. desenvolver, coordenar, implantar e acompanhar acbes que

promovam a racionalizagdo das praticas e sistemas
administrativos, bem como avaliagdo e reorganizacdo
institucional, no &mbito da Policia Militar;



3. realizar diagnésticos visando a promocdo de programas de
mudang¢a no comportamento organizacional;

4. promover e coordenar a elaboracdo de manuais e atos
administrativos visando adequar o seu funcionamento as
diretrizes da Policia Militar;

5. desenvolver, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar acoes
gue promovam o desenvolvimento e a potencializagdo dos
recursos humanos da Corporacéo.

b) pela Unidade de Acompanhamento Operacional:

1. promover e coordenar a implantacdo e manutencao do programa
de qualidade na Policia Militar;

2. formular e desenvolver projetos voltados as areas de atuacado da
Policia Militar, visando a melhoria da qualidade na prestacéo
dos seus servicos;

3. realizar estudos e pesquisas que possibilitem a identificacdo do
nivel de satisfacdo da sociedade, com relacdo ao atendimento e
servicos prestados pela Policia Militar.

Art. 20 — Ao Departamento de Financas, que tem por finalidade exercer as
atividades financeira, orcamentaria e contabil da Corporagdo, compete:

l. através do Servico de Controle e Execucao
Orcamentaria:

a) organizar e manter atualizada a

documentacdo referente a execucao
or¢camentaria da Corporacao;

b) registrar e controlar a receita e despesa
orcamentaria e extra-orcamentaria;

c) emitir, registrar e controlar empenhos e
promover as suas anulacbes quando
devidamente autorizadas;

d) fiscalizar e controlar a execugao
or¢camentaria e os créditos adicionais;

e) controlar concessdes, prazos de aplicacdo e
comprovacédo de adiantamentos;



f) elaborar demonstrativos mensais da
execucao orcamentaria,;

g) liquidar todos 0s processos orgamentarios
das unidades gestoras da Corporacéo.

Il. através do Servigo de Descentralizagdo de Financas:
a) descentralizar os recursos financeiros de
acordo com o plano de aplicagdo do

Comando Geral;

b) repassar o0s recursos financeiros para as
unidades gestoras da Corporacgao;

c) encaminhar ao Comando Geral relatérios
dos recursos repassados as unidades

gestoras da Corporagéo, para
acompanhamento e controle de sua
aplicagao;

d) contabilizar os recursos financeiros
repassados pela Coordenadoria de
Planejamento.

lll. através do Servico de Controle e Execucado Financeira:

a) orientar tecnicamente, fiscalizar e controlar
0s servicos contabeis da Policia Militar;

b) executar a escrituracdo contabil da PM/BA
e proceder a contabilidade or¢camentéria,
financeira e patrimonial,

C) examinar e revisar 0S processos de
pagamento, bem como proceder apuragéo e
controle de restos a pagar;

d) elaborar balancetes e balancos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
bem como demonstrativos contabeis
necessarios a prestacdo de contas,
observadas as normas legais aplicaveis;

e) confirmar todos o0s pagamentos e
autorizacOes realizadas pelas diversas
unidades gestoras da PM/BA,;



f) calcular e proceder o pagamento de todos os
processos de diarias, ajudas de custo,
transportes, bagagem e demais vantagens
pessoais do quadro policial-militar e civil
da Corporacao;

g) apoiar, através de auditorias internas, as
acoOes de fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira das
unidades gestoras da Policia Militar.

Art. 21 — Ao Departamento de Administragéo, que tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades de administracdo de pessmalo@al saude,
logistica e patriménio da Corporagéo, compete:

l. através do Servico de Administracdo de Pessoal:
a) pela Unidade de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal:

1. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal da
Corporagéo;

2. registrar a movimentacdo e afastamento do pessoal policial-
militar e civil da Corporacéao;

3. preparar os atos de transferéncia para a reserva e reforma de
Oficiais e Pracas da Corporacao;

4. coordenar e acompanhar o processo de admissdo e
movimentacao de pessoal.

b) pela Unidade de Informagéo Funcional:

1. processar, examinar e expedir todos os atos e documentos
relativos ao pessoal da Corporacao;

2. controlar a freqiéncia de pessoal e demais ocorréncias do
pessoal da Corporacéo;

3. proceder ao exame de todos 0s processos referentes a direitos e
deveres, vantagens e responsabilidades do pessoal da
Corporagéo;

4. expedir certificados, certidfes e quaisquer outros documentos
relativos ao pessoal da Corporacao, quando autorizado.

c) pela Unidade de Recrutamento e Selec¢ao:



. coordenar e acompanhar o processo de recrutamento dos

candidatos para ingresso na Policia Militar;

. coordenar e acompanhar o processo de selecdo dos candidatos

ao concurso publico, elaborando manuais, preparando e
promovendo a divulgacéo de edital;

. promover a infra-estrutura basica a realizacédo de concursos;
. preparar relatorio e listas finais de classificagdo em concurso;

. levantar, tabular e analisar dados estatisticos referentes as

atividades de recrutamento e selecao.

d) pela Unidade de Administracdo da Folha de Pagamento:

1.

orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da folha de
pagamento de pessoal da Policia Militar;

efetuar e orientar os lancamentos de dados referentes as
atualizacfes financeiras a débito e a crédito do pessoal da
Policia Militar em folha de pagamento;

proceder ao cadastramento do pessoal admitido, estagiarios e
pensionistas da Policia Militar;

examinar e elaborar os documentos necessarios a concessao de
beneficios dos servidores policiais militares, civis e pensionistas,
dirimindo dudvidas quanto as normas legais e regulamentares
relativas a remuneracao;

. cadastrar e manter atualizado o cadastro de pessoal da Policia

Militar inscrito no PIS/PASEP;

. analisar relatérios de pagamento de pessoal e produtos da folha;

. expedir senhas e controlar os usuarios do SRH com acesso as

atualizacdes financeiras em folha de pagamento;

. examinar as alteracbes ocorridas em folha de pagamento

relativas a todo o pessoal ativo, inativo e pensionistas da Policia
Militar, notificando a unidade competente para as providéncias
cabiveis.

através do Servigco Médico:

a) pela Unidade Médico-Hospitalar:



1. prestar assisténcia aos pacientes, atendendo-os nas suas
modalidades basicas;

2. supervisionar, controlar e manter a limpeza, higienizacdo e
esterilizacédo dos locais, materiais e equipamentos;

3. promover diagnosticos das necessidades basicas da clientela a
ser tratada,

4. manter, controlar e conservar os prontudrios meédicos;

5. proceder a distribuicio e o recebimento de prontuarios,
observado o agendamento de consultas;

6. prestar informacgéo e orientacdo para preservar a manutencao ou
a melhoria do nivel de saude;

7. manter o controle de distribuicdo de pessoal, auxiliares e
enfermeiros nos diversos servicos;

8. elaborar horéario de trabalho e escala dos médicos de acordo com
a necessidade do servigo;

9. zelar pela organizacdo e qualidade técnica dos servigos
prestados.

b) pela Unidade de Formacdes Sanitarias:
1. elaborar programas que visem a profilaxia das doencas
endémicas e ndo endémicas, bem como tracar planos de

educacédo sanitaria junto a Corporacao;

2. coordenar e supervisionar os trabalhos de imunizacdo e
educacéo sanitaria empreendidos pela Corporagéo;

3. acompanhar, em articulacdo com a Secretaria da Saude, os
programas de imunizacdo e as campanhas de vacinacdo de
rotina;

4. tracar planos de educacdao sanitaria.

c) pela Unidade de Pericias Médicas:
1. emitir laudos e pareceres técnicos em questdes de saude;

2. expedir e controlar atestados de origem;

3. homologar pareceres em processos e inquéritos sanitarios;



. realizar a inspecdo de saude dos policiais militares e servidores

civis.

. avaliar a capacidade e/ou incapacidade para permanéncia em

servigo ativo dos policiais militares e servidores civis;

. realizar inspecao de saude dos candidatos a matricula nos cursos

realizados na PM/BA e em outras organizacgoes civis e militares.

lll. através do Servico Odontoldgico:

a) pela Unidade de Clinica Odontoldgica:

1.

2.

supervisionar a execucao de servi¢os de profilaxia e tratamentos;

coordenar e supervisionar a qualidade técnica dos tratamentos e
procedimentos realizados;

. manter o controle, a fiscalizagcdo e a guarda de todo material e

equipamento odontoldgico;

. supervisionar, controlar e manter a limpeza, higienizagao e

esterilizag&o dos locais, materiais e equipamentos;

. manter, controlar e conservar os prontuarios odontolégicos;

. proceder a distribuicdo e o recebimento de prontuarios,

observado o agendamento da marcacéo de consultas;

. prestar informacéo e orientacao para preservar a manutencao ou

a melhoria do nivel de saude odontoldgica;

. manter o controle de distribuicdo de pessoal, auxiliares e

enfermeiros nos diversos servicos;

. elaborar o horéario de trabalho e escala dos dentistas, de acordo

com a necessidade do servico;

10.zelar pela organizagdo e qualidade
técnica dos servicos realizados.

b) pela Unidade de Formacdes Sanitarias:

1.

2.

elaborar programas de saude bucal, no ambito da Corporagéo;

coordenar e supervisionar os trabalhos de promog¢édo de saude
bucal empreendidos pela Corporacéo;



3.

4.

acompanhar em articulagdo com a Secretaria da Saude os
programas e as campanhas de saude bucal de rotina;

tracar planos educativos de saude bucal.

IV. através do Servico de A¢do Social:

a) pela Unidade de Assisténcia Social:

1.

6.

planejar, coordenar e fiscalizar a politica de acdo social da
Policia Militar;

. colaborar com os diversos servicos em assuntos da area social;

. divulgar os servicos e os beneficios prestados pelo servico de

acao social da Corporacéo;

. colaborar com a equipe médica participando de estudos e

pesquisas médico-sociais;

. colaborar com os servicos médicos em programas integrados de

prevencao sanitaria e medicina preventiva,

realizar consulta social e entrevista com pacientes.

b) pela Unidade de Assisténcia Juridica:

1.

prestar assisténcia técnico-juridica ao Diretor do Departamento
de Administracdo na formulacdo de acdes voltadas para a
orientacdo dos integrantes da Corporacao;

. dirimir questionamentos de cunho pessoal ou familiar em casos

gue demandem orientacéo juridica;

. encaminhar, mediante solicitagdo e de acordo com as diretrizes

do Departamento de Administracdo, as entidades que promovam
atividades de assisténcia judiciaria gratuita, os integrantes da
Corporacdo envolvidos em litigios que demandem acles
judiciais cuja natureza seja incompativel para a Corporagéo
desincumbir-se;

. instrumentalizar os meios de acesso ao Poder Judiciario, em

hY

todos os graus, e a esfera administrativa, no ambito da
Corporagao, mediante postulacéo e defesa;

. viabilizar e indicar alocacdo de recursos humanos técnicos

profissionais, sem 6nus para a Corporacdo, em outros Org&os do
Estado.



c) pela Unidade de Assisténcia Psicologica:

1. colaborar, mediante deliberacdo do Departamento de
Administracdo, na selecdo e acompanhamento, a partir de
avaliacdo psicoldgica, dos candidatos ao ingresso na Corporagao
de acordo com o perfil psicolégico de cada funcéo policial
militar;

2. propiciar a integracdo, mediante intervengdo psicoterapica,
individual ou em grupo, do policial militar, de forma
equilibrada, no convivio social e profissional;

3. atuar na éarea especifica de salde mental, colaborando para a
compreensao dos processos intra-pessoais e inter-pessoais;

4. proporcionar acompanhamento psicoterapico, utilizando enfoque
preventivo e curativo.

d) pela Unidade de Assisténcia Religiosa:

1. prestar assisténcia religiosa e espiritual aos integrantes da
Corporagéo;

2. colaborar na formacao civica, moral e ética dos integrantes da
Corporagédo e respectivos dependentes, respeitando-se, em
qualquer situacdo, a liberdade de culto preconizada pela
Constituicao Federal;

3. participar das atividades educativas, em todas as suas fases,
inclusive nos cursos de formacdo do policial ou bombeiro
militar;

4. cooperar nas atividades assistenciais, no ambito da Corporacéao,
guando solicitado ou mediante deliberagdo do Departamento de
Administragéo.

através do Servico de Material e Patriménio:
a) pela Unidade de Material:

1. elaborar o cronograma de aquisicdo de material e proceder suas
alteracoes;

2. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e
catalogos de especificacdo de material;

3. atender as requisicoes de material oriundas das diversas
unidades da Corporacao;



4. preparar o expediente necessario a aquisicao de bens, de acordo
com a legislacao pertinente;

5. receber, conferir e guardar o material adquirido;
6. efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado;
7. elaborar balancetes mensais e balanco anual de material.
b) pela Unidade de Patriménio:
1. promover o cadastramento e tombamento dos bens moveis e
imoveis da Policia Militar, bem como o controle de sua
utilizacao;

2. inspecionar, periodicamente, as condi¢bes de conservagdo e uso
dos bens méveis e iméveis da Corporacgao;

3. realizar inventérios periddicos dos bens patrimoniais da Policia
Militar;

4. zelar pelo cumprimento das normas e instrucbes relativas ao
patrimonio;

5. proceder alienacdo de bens, quando autorizado, por desuso,
obsolescéncia ou situacdo antiecondmica, procedendo a sua
baixa.

c) pela Unidade de Equipamentos Estratégicos:
1. proceder a aquisi¢do de equipamentos estratégicos;
2. proceder a manutengéo e conservacao dos equipamentos;

3. manter controle dos equipamentos estratégicos;

4. emitir relatérios sobre os equipamentos para a Inspetoria Geral
das Policias Militares.

VI. através do Servico de Manutencao e Conservacao:
a) pela Unidade de Servicos Gerais:

1. controlar os servicos de expedicéo, recebimento, distribuicéo e
tramitacdo de documentos no ambito da Corporacao;

2. proceder a execucao e controle dos servicos de mecanografia e
reprografia;



3. coordenar os servicos de portaria, recepcado, telefonia, copa,
vigilancia, limpeza, manutencado e conservacgao dos prédios;

4. coordenar e controlar os servigcos de manutengao, conservagao e
reparo dos equipamentos, instalacbes e veiculos da Policia
Militar;

5. coordenar e controlar a utilizagdo, movimentagcao e guarda dos
veiculos da Policia Militar;

6. organizar e manter atualizado o cadastro do veiculo;

7. controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, derivados de
petréleo, pecas e acessoérios dos veiculos;

8. confeccionar, controlar e expedir todos os expedientes do
Departamento.

b) pela Unidade de Manutencéo e Conservagao:

1. programar, coordenar, executar e acompanhar os servicos de
manuten¢ado dos imoveis pertencentes a Corporacao;

2. programar, coordenar e executar obras de construgdo e
ampliacdo, assim como de servicos de reforma e recuperacao
dos iméveis da Corporacao;

3. programar, coordenar, executar e acompanhar os servigos de
manutencao e reparos nas areas externas dos prédios da Policia
Militar;

4. coordenar e acompanhar os servigcos de limpeza e varricao de
todas as areas dos imoveis da Policia Militar;

5. realizar vistorias periddicas nos imoveis da Corporacao.
VII. através do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro:
a) pela Unidade de Apoio Técnico:

1. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoa fisica e
juridica para efeito de participacao em licitacbes;

2. apoiar os procedimentos licitatorios;
3. elaborar o cronograma de acompanhamento e avaliacdo dos

procedimentos licitatérios, de inexigibilidade e de dispensa de
licitacdo praticados;



4. apoiar a formalizacdo e execuc¢ao dos contratos firmados com a
Policia Militar.

b) pela Unidade de Apoio Administrativo e
Financeiro:

1. elaborar cronograma de desembolso e
demonstrativos necessarios ao
controle orgcamentario e financeiro do
Departamento;

2. colaborar com o Departamento de
Financas, na composicao da prestacao
de contas do exercicio;

3. manter a guarda dos processos de
licitacdo, inexigibilidade, dispensa de
licitacdo e de contratos;

4. providenciar a divulgagcdo dos atos
relativos a licitagdo conforme a
legislacdo especifica;

5. coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades administrativas
relacionadas com pessoal, material,
comunicacao e servigco no ambito do
Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro;

6. acompanhar e controlar a
formalizacdo e execucdo dos
contratos firmados com a Policia
Militar.

Art. 22 — Aos Batalhdes da Regido Metropolitana de Salvador — RMS e das
Regibes do Interior — RI, que tém por finalidade a execucéo das atividades da petamsiva
em suas respectivas areas de responsabilidade territorial, em a#ficu¢com o
acompanhamento técnico da Coordenadoria de Operacdes, compete:
l. através do Subcomando:

a) prestar assisténcia ao Comandante de Batalhdo na coordenacgéo do
funcionamento das unidades do Batalh&o;

b) desempenhar outras atividades correlatas.

Il. através das Corregedorias Setoriais:



a) exercer apuracdo da responsabilidade criminal, administrativa ou
disciplinar dos integrantes das suas respectivas unidades;

b) examinar requerimentos, representacdes e avaliagbes que envolvam
a atuacao dos seus respectivos integrantes;

c) propor a instauragdo de inquéritos, sindicancias ou processos
administrativo-disciplinares;

\

d) encaminhar a Corregedoria 0s resultados das correigoes,
representacdes e outros procedimentos, propondo as medidas que
julgar necessérias;

e) realizar inspegbes e correicbes nas suas respectivas unidades,
propondo as medidas necessarias a regularidade, racionalizacdo e
eficiéncia dos servicos;

f) proceder as investigacdes de denudncia recebidas contra os
integrantes das suas respectivas unidades.

através da Unidade de Planejamento Operacional:

a) planejar as acgbes a serem desenvolvidas pelas unidades dos
Batalhfes, no ambito da Regido Metropolitana de Salvador e das
Regides do Interior do Estado;

b) proceder levantamentos de pontos estratégicos para definir as
atividades operacionais, na Regidao Metropolitana de Salvador e
Regides do Interior do Estado.

através da Unidade de Telematica:

a) desenvolver sistema de estudos técnicos, visando o aprimoramento
constante das atividades de telematica realizadas pelos Batalhdes;

b) promover o controle da qualidade técnica das comunicagdes;

c) coordenar e fiscalizar os servicos de comunicacbes entre as
unidades dos Batalhdes;

d) estabelecer articulacdo com todos os servigos de comunicacédo dos
Batalhbes, assegurando adequada interacao entre as unidades.

através da Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro:

a) receber e distribuir entre as unidades todas as correspondéncias
dirigidas aos Batalhdes e controlar o fluxo das mesmas;

b) promover licitagdes para compras, obras, servicos e alienacgoes;



c) elaborar os empenhos das licitacbes realizadas e suas respectivas
autorizacdes de pagamentos;

d) controlar a frequéncia de pessoal e lancar as alteracdes funcionais
de todo o pessoal dos Batalhdes;

e) confeccionar, controlar e expedir todos os expedientes dos
Batalhes;

f) receber toda a documentacao dirigida aos Batalhdes.
VI. através da Unidade de Saude e A¢ao Social:

a) coordenar, executar e fiscalizar a politica de salude e acao social
voltada para as unidades dos Batalhdes;

b) executar e fiscalizar as atividades de servigo social nos programas
dirigidos aos Batalhdes.

8 1°— As Ouvidorias Setoriais dos BatalhGes das Regides do Interior exerceréo
suas atividades, de acordo com as orientagdes e em estreita articulagéo caor@aOuvi

§ 2°— Os Batalhdes integrados por Companhias, Pelotdes e Grupos terdo suas
acOes descentralizadas através de subdivisbes em subareas, setores eesutiseta@uas
correspondentes areas de atuacao.

Art. 23 — As Companhias Independentes da Regido Metropolitana de Salvador —
RMS e das Regibes do Interior — RI, que tém por finalidade a execucado das asvitiapelicia
ostensiva em sua respectivas areas de responsabilidade territorial, ieumagiid e com o
acompanhamento técnico da Coordenadoria de Operacdes, tém suas competénitassraeScr
1° e nos incisos de | a VI, do art. 22.

Paragrafo unico — As Companhias Independentes da Regido Metropolitana de
Salvador — RMS e das Regides do Interior — Rl integrada por pelotdes e gruposutesaaxg8es
descentralizadas através de subdivisbes em subéareas, setores e subsetomgsdas
correspondente areas de atuacao.

Art. 24 — Ao Comando do Corpo de Bombeiros, encarregado de coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de prevencéo e combate a incéndios, buzceergal e
defesa civil desenvolvidas pelas unidades de Bombeiro Militar, com atuagéo em Estado,
compete:

através do Subcomando, Unidade de Planejamento Operacional,
Unidade de Telematica e Unidade de Apoio Administrativo e
Financeiro, as competéncias constantes nos incisos |, Il, lll e IV do art.
22, respectivamente;

Il. através da Unidade de Coordenacéo e Controle Operacional:



a) controlar as acdes operacionais de rotina e extraordinarias,
realizadas pelas unidades de Bombeiro Militar responsaveis pela
atividade finalistica do Corpo de Bombeiros, com abrangéncia na
Regido Metropolitana de Salvador e Regides do Interior do Estado;

b) elaborar relatérios criticos e operacionais sobre o emprego e
atuacdo das atividades do Corpo de Bombeiros da Regido
Metropolitana de Salvador e Regides do Interior do Estado.

lll. através dos Comandos de Grupamento de Bombeiro Militar da Capital
e Interior, a execucgdo das missdes de prevencdo e combate a incéndio,
busca, salvamento e defesa civil, nas suas areas de responsabilidade
territorial, o disposto nos incisos Ill e IV do art. 15, respectivamente;

IV. através dos Grupamento de Bombeiro Militar da Regido Metropolitana
de Salvador — RMS e das Regides do Interior — RI, pelo Subcomando,
Unidade de Planejamento Operacional, Unidade de Telemaética,
Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro, o disposto nos incisos
I, I, I e IV do art. 22, respectivamente.

a) pela Unidade de Saude e Acéo Social:

1. coordenar, executar e fiscalizar a politica de saude e acao social
voltada para as Unidades de Bombeiro Militar;

2. executar e fiscalizar as atividades de servico social nos
programas dirigidos a Corporacao.

b) as Ouvidorias Setoriais exercerao suas atividades, de acordo com as
orientacdes e em estreita articulagao com a Ouvidoria,;

c) as Corregedorias Setoriais exercerao as atividades do inciso Il, do
art. 22, respectivamente, de acordo com as orientagdes e em estreita
articulagédo com a Corregedoria;

d) os Subgrupamentos, Pelotdes e Grupos integrantes do Comando do
Corpo de Bombeiros terédo suas acdes descentralizadas, através das
subdivisbes em subareas, setores e subsetores, das suas
correspondentes areas de atuacao.

Art. 25 — Aos Batalhdes e Companhias Especializados compete a execucao das
missdes de policia ostensiva dentro de suas especialidades, com atuagdo em todo o Estado.

§ 1°— Ao Batalhdo de Policia de Choque compete a execugdo das atividades de
preservagdo da ordem publica, constituindo-se, ainda, numa tropa de reacdo do Comahdo Ge
especialmente instruida e treinada para as missfes de alto risco e apoi@salnitades
Operacionais.



§ 2° — Ao Batalhdo de Policia de Guarda compete as atividades de guarda e
manutencdo da ordem nos estabelecimentos penais do Estado e da escolta de presos,
constituindo-se, ainda, numa tropa de representacéo da Corporacgéo.

8 3°- Ao Esquadrao de Policia Montada compete a execucao das atividades de
policiamento ostensivo montado, missGes especiais e apoio as outras UnidadesoDaisrda
Corporagao.

8 4°- Ao Esquadrdo de Motociclistas compete a execucao das atividades de
policiamento de transito e escolta de dignitarios, bem como de apoio as outrdadéemi
Operacionais.

§ 5°— A Companhia de Policia de Protecdo Ambiental compete a execucéo das
missdes de policia ostensiva na protecdo de florestas e mananciais.

§ 6 A Companhia de Policia Rodoviaria compete a execucdo das missdes de
policiamento de transito nas rodovias estaduais.

Art. 26 — As Unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias
correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade do 6rgéo.

B CAPITULO IV .
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 27 — Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das
atividades concernentes aos Sistemas Estaduais, definidos em legislagdia, pcabe o
exercicio das atribuicdes gerais e especificas a seguir enumeradas:

l. Comandante Geral:

a) dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades gerais da
Corporagéo;

b) assessorar o Governador do Estado nos assuntos relativos a
manutenc¢ao da ordem publica;

c) promover e manter intercambio com os demais Secretarios de
Estado e Corporacdes Policiais Militares;

d) tracar as diretrizes e planos de a¢fes da Policia Militar;

€) promover e manter entrosamento com o0 Secretario de Seguranca
Publica, para adocdo de medidas gerais de policiamento;

f) submeter a aprovagdo do Governador do Estado os atos
regulamentares da Corporacéao.

. Subcomandante Geral:



a) responder pelo Comandante Geral em seus impedimentos
eventuais;

b) propor ao Comandante Geral as alteracbes que lhe parecerem
necessarias para o perfeito funcionamento e eficacia do servico
policial-militar;

c) realizar estudos de processos e expedientes em geral encaminhados
ao Comandante Geral,

d) prestar assisténcia na coordenacdo da comunicagao social,

e) assessorar técnica e administrativamente o Comandante Geral na
coordenacdo das atividades de competéncia da Policia Militar;

f) autorizar os deslocamentos do pessoal policial-militar e civil da
Corporacdo bem como o arbitramento de diarias e demais
vantagens;

g) exercer atribuicbes que |he forem delegadas pelo Comandante
Geral.

Corregedor Chefe:

a) propor ao Comandante Geral as medidas necessérias a apuracao de
denuncias, envolvendo pessoal policial-militar e civil da
Corporagéo;

b) encaminhar ao Comandante Geral relatérios mensais de dados
estatisticos das apuracdes em andamento e solucionadas na
Corporagéo;

c) pronunciar-se em todos os feitos investigatorios realizados na
Corporagéo;

d) elaborar e submeter a apreciacdo do Comandante Geral normas de
orientacdo e padronizacdo dos feitos investigatérios praticados no
ambito da Corporacgéo;

e) assessorar o Comandante Geral na tomada de decisdes, no que
concerne a justica e disciplina dos integrantes da Corporacao;

f) encaminhar ao Comandante Geral, com relatério e parecer
conclusivo, os processos que tenham por objeto o resultado das
correigdes e outros procedimentos, propondo as medidas que julgar
necessarias;

g) exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.



VI.

Coordenador de Miss6es Especiais:

a) executar missdes extraordinarias, nos niveis de atuacao estratégico,
tatico e administrativo, obedecendo as diretrizes e normas baixadas
pelo Comandante Geral;

b) presidir comissdes e grupos de trabalho, constituidos por ato do
Comandante Geral, com o0 objetivo de realizar estudos e apresentar
sugestdes sobre assuntos de interesse da Corporacao;

c) coordenar a coleta e a elaboragcdo de informagbes, contra-
informacgdes e investigacdes sigilosas no ambito da Corporacao, na
Regido Metropolitana de Salvador e Regides do Interior do Estado;

d) informar diaria e extraordinariamente quando se fizer necessario,
ao Comandante Geral, através de extratos sumarios e por outros
meios, as ocorréncias policiais relevantes verificadas na Regido
Metropolitana de Salvador e Regides do Interior do Estado;

e) secretariar o Alto Comando;

f) exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.

Coordenador de Operagdes:

a) coordenar as acdes operacionais determinadas pelo Comandante
Geral, na Regido Metropolitana de Salvador e Regides do Interior,
guando a operacdo exigir o emprego de duas ou mais Unidades
Operacionais;

b) acompanhar e avaliar o desempenho operacional dos Batalhfes e
Companhias Independentes, no ambito da Regido Metropolitana de
Salvador e Regides do Interior;

c) supervisionar as atividades da Unidade de Controle Operacional,
propondo ao Comandante Geral medidas que visem aumentar sua
eficiéncia;

d) informar diariamente ao Comandante Geral, através de relatérios
sumarios e por outros meios e, imediatamente, quando o fato exigir
as ocorréncias policiais da Regido Metropolitana de Salvador e
Regibes do Interior do Estado;

e) exercer outras atribuicbes que Ihe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.

Comandante do Corpo de Bombeiros:



VII.

a) articular acdes entre Unidades de Bombeiro Militar, na Capital e
Interior do Estado, quando a operacéo exigir o emprego de dois ou
mais Grupamentos;

b) acompanhar e avaliar o desempenho operacional das Unidades de
Bombeiro Militar localizadas na Capital e no Interior do Estado;

C) supervisionar as atividades da Unidade de Controle Operacional de
Bombeiro Militar, sugerindo ao Comandante Geral adogédo de
medidas que visem aprimorar os servi¢os de prevencao e combate a
incéndio, busca, salvamento e outros relacionados a defesa civil;

d) informar imediatamente ao Comandante Geral da PM/BA a
ocorréncia de sinistros na Regido Metropolitana de Salvador e
Regides do Interior do Estado, detalhando as providéncias
adotadas pelas unidades de Bombeiro Militar;

e) exercer outras atribuicbes que Ihe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.

Diretor do Instituto de Ensino:

a) coordenar, fiscalizar e controlar as atividades pedagoégicas dos
cursos em funcionamento na Corporagéao;

b) elaborar e submeter ao Comandante Geral as diretrizes gerais de
ensino;

c) estabelecer o calendario anual dos cursos previstos para
funcionamento no exercicio seguinte;

d) acompanhar, controlar e avaliar as acdes pedagodgicas
desenvolvidas pelos estabelecimentos de ensino da Corporacéo;

e) fornecer anualmente relatérios e dados estatisticos sobre as
atividades de ensino da Corporacao;

f) exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.

VIIl. Diretor do Departamento de Administracao:

a) movimentar o pessoal policial-militar e civil da Corporagéo,
excetuando os oficiais superiores;

b) reconhecer os direitos e vantagens pessoais dos integrantes da
Corporagao;



C) executar as diretrizes baixadas pelo Comandante Geral nas areas de
pessoal, saude, acao social e logistica da Corporacao;

d) manter o controle do pessoal policial-militar e civil da Corporacéo;

e) assessorar o Comandante Geral na tomada de decisdes nas esferas
de administragdo de pessoal, saude, acdo social e logistica da
Corporagéo;

f) exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.

Diretor:

a) orientar, coordenar, supervisionar a avaliar os trabalhos e atividades
a cargo de sua Unidade;

b) encaminhar ao Comandante Geral relatérios periddicos das
atividades da respectiva Unidade;

c) promover reunides e contatos com 0rgaos e entidades publicas e
privadas interessados nas atividades de sua Unidade;

d) prestar assisténcia ao Comandante Geral em assuntos pertinentes a
sua area de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para a
execucao de atividades especiais atribuidas ao Comandante Geral;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados a suas areas de
atuacgao;

g) reunir-se sistematicamente, com seus subordinados para avaliagéo
dos trabalhos em execucéo;

h) propor e indicar pessoal para participar de programas de
treinamento da Corporagéo;

i) indicar pessoal para desempenho da gestdo das unidades que lhe
séo subordinadas;

J) expedir normas referentes a assuntos pertinentes a sua Unidade;

k) elaborar e submeter & aprovacdo do Comandante Geral o0s
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
direcéo;

[) exercer outras atribuicbes que Ihe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.



X.  Subcomandante do Corpo de Bombeiros:

a) substituir o Comandante do Corpo de Bombeiros em seus
impedimentos eventuais;

b) propor ao Comandante do Corpo de Bombeiros as alteragdes que
Ihe parecerem necessarias para o perfeito funcionamento e eficacia
da Unidade Bombeiro-Militar;

C) exercer outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

XIl. Assistente Militar:

a) assistir ao Comandante Geral em assuntos de natureza técnica e
administrativa;

b) articular-se, por determinagdo do Comandante Geral, com
Unidades da Corporagéo;

C) promover a seguranca pessoal do Comandante Geral e de seus
familiares;

d) desempenhar outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo
Comandante Geral.

Art. 28 — Aos Comandantes de Policiamento da Capital e do Interior cabe o
cumprimento de missdes de policia ostensiva determinadas pelo Coordenador de Gperacde
que concerne a coordenacdo, controle e supervisdo das atividades desenvolvidas pelas Unidade
Operacionais da Regido Metropolitana de Salvador e Regides do Interior.

Art. 29 — Aos Comandantes de Batalhfes, Grupamentos de Bombeiro-Militar,
Companhias Independentes e Companhias cabe dirigir, coordenar, supervisionar, centrolar
executar as atividades de policia ostensiva nas suas areas de abrangéitoréal ter
especialidade.

Art. 30 — Ao Assessor de Comunicagdo Social | cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicacdo social da Policia Mifitaestreita
articulacdo com o 6érgao competente.

Art. 31 — Os ocupantes dos cargos em comissdo referidos neste Capitulo
desempenhardo outras atribuicbes necessarias ao cumprimento da finalidadspeativas
unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES



Art. 32 — A substituicdo dos cargos em comisséo, nas suas faltas e impedimentos
eventuais, far-se-a da seguinte forma:

l. o Comandante Geral pelo Subcomandante Geral;
Il. o Subcomandante Geral pelo Coordenador de Operacoes;

lll. o Comandante do Corpo de Bombeiros pelo Subcomandante do Corpo
de Bombeiros;

8§ 1° — Para os demais cargos havera sempre um servidor policial-militar
previamente designado pelo Comandante Geral.

§ 2°— O substituto que exercer cargo em comissao recebera a diferengatexist
entre os respectivos simbolos.

§ 3°- Em caso de auséncia e impedimentos eventuais por um periodo superior a
30 (trinta) dias, o substituto do Comandante Geral sera designado pelo Governdtkiadio,
em observancia ao disposto no art.5°, da Lei n°® 6.932, de 19 de janeiro de 1996.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Constituem Comissdes Permanentes da Policia Militar as de Mérito e de
Promocéo de Oficiais, que se regem por legislacéo especifica.

§ 1°— A Comissdo de Mérito, 6rgdo consultivo e deliberativo, regulado por
legislacdo especifica, compete o controle, a avaliagcdo e o reconhézidoemeérito dos Oficiais,
Pragcas e pessoas fisicas e juridicas que tenham prestados relevantes se@grporacgao,
composta pelo Comandante Geral, que a presidir4, o Chefe da Casa Militar dom&dmredo
Estado, o Subcomandante Geral, o Diretor do Departamento de Administraggo @fitiais
superiores da ativa do ultimo posto do Quadro de Oficiais Policiais Miifaremeados pelo
Comandante Geral e secretariado pelo Diretor do Departamento de Administracgéo.

§ 2°— A Comissdo de Promocédo de Oficiais, 6rgdo consultivo e deliberativo,
regulado por legislacdo especifica, compete o controle, a avaliacdo ecesgamento das
promocdes das carreiras de Policial-Militar, composta pelo Comandante Giex® presidira, o
Subcomandante Geral, o Diretor do Departamento de Administracéo e quatasCBiuperiores
da ativa do ultimo posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares, nomeadosGmnandante
Geral e secretariado pelo Diretor do Departamento de Administracao.

Art. 34 — Os Comandos de Policiamento da Capital e do Interior, para efeito de
fiscalizacdo, avaliagdo e execugdo das atividades das Unidades Opésadewmardo possuir
nos seus efetivos oficiais superiores, intermediarios e subalternos fixadosuamroQde
Organizacéo de Pessoal da Corporacéo.

Art. 35 — Os titulares dos cargos em comissao da Policia Militar serdo nomeados
pelo Governador do Estado, mediante indicagdo do Comandante Geral.



Art. 36 — Os cargos em comissao da estrutura da Policia Militar, criados pela Lei
n° 7.596, de 07 de fevereiro de 2000, s&o os constantes do Anexo | deste Decreto.

Paragrafo unico — Os cargos em comisséo constantes do Anexo lll, da Lei n°
7.251, de 09 de janeiro de 1998, alterados pela Lei n® 7.596, de 07 de fevereiro de 2000, séo
privativos do Posto de Coronel da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares.

Art. 37 — Os casos omissos neste Ato de Organizacao serdo decididos pelo
Comandante Geral da Policia Militar.



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA POLICIA MILITAR

CARGO

Comandante Geral

Subcomandante Geral

Corregedor Chefe

Coordenador de Missdes Especiais
Coordenador de Operacoes

Diretor do Instituto de Ensino

Diretor do Departamento de Administragéo
Comandante do Corpo de Bombeiros
Comandante de Policiamento da Capital
Comandante de Policiamento do Interior
Diretor

Subcomandante do Corpo de Bombeiros
Comandante de Grupamento
Comandante de Batalh&o

Assistente Militar

Assessor de Comunicacgao Social |
Comandante de Companhia Independente
Comandante de Companhia

SiMBOLO

DAS-1
DAS-2A
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2B
DAS-2C
DAS-2C
DAS-2D
DAS-2D
DAS-3
DAS-3
DAS-3
DAI-4

QUANTIDADE

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
07
01
15
23
01
01
43
138



ANEXO I
CARGOS PRIVATIVOS DO POSTO DE CORONEL DO QOPM

*Comandante Geral
*Subcomandante Geral
*Corregedor Chefe

*Coordenador de Missdes Especiais
e Coordenador de Operacgdes
*Diretor do Instituto de Ensino

*Diretor do Departamento de Administragéo
«Comandante de Policiamento da Capital

«Comandante de Policiamento do Interior
«Comandante do Corpo de Bombeiros

*Subcomandante do Corpo de Bombeiros

*Diretor
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