GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
GABINETE DO PROCURADOR GERAL

PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2021

Dispbe sobre a promogdo dos militares
estaduais da Policia Militar da Bahia e do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na
forma que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Dispoisi¢Oes Gerais

Art. 1° - Esta lei regula a promocdo dos militares estaduais da Policia Militar da Bahia
e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, que se dard, de um posto ou graduacao
para o imediatamente seguinte, mediante o atendimento de critérios e requisitos
definidos nesta Lei.

Art. 2° - O acesso na hierarquia militar estadual, fundamentado principalmente no
desempenho profissional e no valor moral, é seletivo, gradual e sucessivo e seré feito
mediante promocdes de modo a obter-se um fluxo ascensional regular e equilibrado de
carreira.

Paragrafo Unico - O planejamento da carreira dos militares estaduais é atribuicdo do
Comando-Geral das Corporacdes.

Art. 3° - A carreira do militar estadual se inicia com 0 ingresso na graduacdo de
Soldado 12 Classe para a carreira de pragas e no posto de 1° Tenente para a carreira de
oficiais, satisfeitas as exigéncias legais, mediante curso de formacdo realizado na
prépria Instituicao.

Art. 4° - A promogdo tem como finalidade basica o preenchimento de vagas
pertinentes ao grau hierarquico superior, com base nos efetivos definidos em lei para
os diferentes quadros.

§ 1° - E pressuposto das promocdes pelos critérios de antiguidade e de merecimento a
existéncia de vaga para preenchimento.



§ 2° - A forma gradual e sucessiva da promogédo resultard de um planejamento
organizado de acordo com as suas peculiaridades e dependera, além do atendimento
aos requisitos estabelecidos nesta Lei e em seu regulamento, do desempenho
satisfatério de cargo ou funcédo e de aprovacdo em curso programado para os diversos
postos e graduagOes, quando for o caso.

Art. 5° - Os Alunos-a-Oficial que concluirem com aproveitamento os Cursos de
Formacdo de Oficiais de seus respectivos Quadros serdo declarados Aspirantes-a-
Oficial pelo Comandante-Geral da Policia Militar e pelo Comandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar.

Paragrafo Unico - N&do se aplica o disposto no caput deste artigo, aos Alunos-a-
Oficial dos Quadros de Oficiais de Saude da Policia Militar e dos Quadros de Oficiais
de Saude do Corpo de Bombeiros Militar, que serdo promovidos ao posto de 1°
Tenente apos a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacao.

Art. 6° - Os Alunos-a-Sargento e os Alunos-a-Soldado que concluirem com
aproveitamento o Curso de Formacdo de Sargentos e o Curso de Formacdo de
Soldados serdo promovidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar e pelo
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, a graduacdo de 1° Sargento e
Soldado 12 Classe, respectivamente.

CAPITULO II
Da Promocéao

Secéo |
Dos Critérios de Promocao

Art. 7° - As promocdes serdo efetuadas pelos critérios de:

| - antiguidade;

Il - merecimento;
I11 - bravura;

IV- post mortem;

V- em ressarcimento de pretericao.

Art. 8° - Promocéo por antiguidade é a que se baseia na precedéncia hierarquica de
um militar estadual sobre os demais de igual posto ou graduacgéo, dentro de um mesmo
Quadro, decorrente do tempo de permanéncia no grau hierarquico que ocupa.

Paragrafo Unico - Tratando-se de promocéo por antiguidade decorrente de concluséo
de Curso de Formagdo, esta serd determinada pela classificacdo obtida no referido



curso, conforme a ata de conclusao.

Art. 9° - Promocdo por merecimento € a que se baseia no conjunto de atributos e
qualidades que distinguem e realcam o valor do militar estadual entre seus pares,
avaliado no decurso da carreira e no desempenho de cargos, funcdes e comissdes
exercidos, em particular no grau hierarquico que ocupa.

Art. 10 - A promocao por bravura é a que corresponde ao reconhecimento pelo Estado
da pratica de ato em razdo do cumprimento do dever pelo militar estadual que coloque
em risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem, audacia e a presenca de
qualidades morais extraordindrias, ultrapassando os limites normais da sua atividade,
pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados, na forma do
regulamento desta Lei, observando- se o seguinte:

§ 1° - O ato de bravura, considerado altamente meritorio, é apurado em sindicancia a
ser conduzida por Conselho Especial para este fim designado pelo Comandante-
Geral.

8§ 2°- Para a efetivacdo da promocao por bravura, a deliberacdo do Conselho Especial
que reconheceu o ato como de bravura deverd ser submetida a consideragdo do
Comandante-Geral para deciséo final.

8 3° - Na promocdo por bravura ndo se aplicam as exigéncias estabelecidas para
promocao por outros critérios previstos nesta Lei.

§ 4°- Seré concedida ao militar estadual promovido por bravura, quando for o caso, a
oportunidade de satisfazer os requisitos essenciais de acesso ao posto ou graduacgéo a
que foi promovido, para fins de progressado na carreira.

§ 5° - Da pratica do ato de que trata o caput podera resultar promocdo por bravura,
concessdo da medalha por bravura ou mengéo honrosa ao militar estadual.

8§ 6° - A promocao por bravura produzird efeitos a partir da data da sua publicacéo.

Art. 11 - A promog&o post mortem é a que visa expressar o reconhecimento do Estado
ao militar estadual falecido no cumprimento do dever, ou em consequéncia deste, em
situacdo em que haja acdo de atendimento a emergéncia, de salvamento ou de
preservacdo da ordem publica, ou em decorréncia de ferimento, quando no exercicio
da sua atividade ou em razdo de acidente em servico, doenca, moléstia ou
enfermidades contraidas no cumprimento do dever ou que neste tenham tido sua
origem.

§ 1° - Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidades referidas no
caput deste artigo serdo comprovados por Atestado de Origem ou Inquérito Sanitario
de Origem, quando ndo houver outro procedimento apuratério, sendo utilizados como
meios subsidiérios para esclarecer a situagdo os termos relativos ao acidente, & baixa
ao hospital, bem como os documentos de tratamento nas enfermarias e hospitais e 0s



respectivos registros de baixa.

8 2° - No caso de falecimento do militar estadual, a promocéo post mortem exclui a
promocao por bravura.

Art. 12 - As promoc0es por bravura e post mortem de alunos dos cursos de formacao,
quando couberem, serdo feitas da seguinte forma:

| - para o primeiro posto do oficialato do seu respectivo Quadro, em relagcdo ao Aluno-
a-Oficial,

Il - para a graduacdo de 1° Sargento em relacdo ao Aluno-a-Sargento;

I11 - para a graduacéo de Soldado 12 Classe em relagdo ao Aluno-a-Soldado.
Paragrafo Unico - A promocdo se dara para o posto de 1° Tenente QOAPM, em
relacdo ao Subtenente.

Art. 13 - Em casos extraordinarios, podera haver promocdo em ressarcimento de
pretericdo, outorgada apods ser reconhecido, administrativamente o direito do militar
estadual preterido a promogéo que lhe caberia, observadas as seguintes hipoteses:

| - tiver solucdo favoravel a recurso interposto ou ex officio, mediante comprovacéo de
erro administrativo, ap6s pronunciamento da respectiva Comissao de PromocGes;

Il - tiver cessada sua situacdo de desaparecido ou extraviado;
I11 - for absolvido em processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A promogdo em ressarcimento de pretericdo sera considerada efetuada pelos
critérios de antiguidade e merecimento, como se houvesse sido promovido na época
devida, recebendo o militar estadual promovido o numero que lhe competia na escala
hierarquica, reconhecido este tempo para todos os efeitos legais.

§ 2° - A promocdo em ressarcimento de pretericdo produzird efeitos financeiros a
partir da data em que o militar estadual deveria ter sido promovido.

Art. 14 - As promocdes de Oficiais sdo efetuadas pelos critérios de antiguidade e
merecimento, de acordo com a seguinte proporcionalidade em relagdo ao nimero de
vagas existentes:

I- para preenchimento das vagas de Coronel, somente pelo critério de merecimento;

I1- para preenchimento das vagas de Tenente-Coronel, uma por antiguidade e trés por
merecimento;

I11- para preenchimento das vagas de Major, uma por antiguidade e duas por
merecimento;

IV - para preenchimento das vagas de Capitdo, duas por antiguidade e uma por



merecimento;
V - para preenchimento das vagas de 1° Tenente, somente pelo critério de antiguidade.

Art. 15 - As promocGes de Pracas sdo efetuadas pelos critérios de antiguidade e
merecimento, de acordo com a seguinte proporcionalidade em relacdo ao nimero de
vagas existentes:

| - para a graduacgéo de Subtenente, uma por antiguidade e uma por merecimento;

Il - para a graduacdo de 1° Sargento, somente pelo critério de antiguidade;

I11 - para a graduacao de Cabo, somente pelo critério de antiguidade;
IV- para a graduacdo de Soldado 12 Classe, somente pelo critério de antiguidade.

Art. 16 - A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e de merecimento
resultara da aplicacdo das proporcdes estabelecidas nos artigos 14 e 15 desta Lei sobre
o total das vagas existentes nos postos e graduacdes a que se referem e sera feita de
forma continua, em sequéncia as promocdes realizadas na data anterior.

Paragrafo Unico - As promogdes por ressarcimento de pretericdo e por bravura serdo
realizadas sem alterar a distribuicdo de vagas pelos demais critérios de promogcéo.

Secéao 111
Das Listas de Pré-qualificacdo

Subsecéo |
Dos Limites Quantitativos

Art. 17 - Para figurar nas Listas de Acesso por Antiguidade e por Merecimento, 0s
Oficiais e Pracas deverdo constar na Lista de Pré-qualificacdo, exceto quando se tratar
de promocéo por conclusdo de curso de formacéo.

8 1° - A Lista de Pré-qualificacdo é a relagdo de Oficiais e Pragas que satisfazem os
requisitos essenciais previstos nesta Lei, e serd organizada por postos e graduacdes
dentro de cada Quadro, respeitada a ordem de antiguidade dos respectivos graus
hierarquicos, e observados os limites quantitativos abaixo definidos:

| - um terco do efetivo fixado dos Tenentes-Coronéis;
I - um quarto do efetivo fixado dos Majores;

Il - um quinto do efetivo fixado dos Capitdes PM e um terco do efetivo fixado dos
Capitées BM;



IV- um sexto do efetivo fixado dos 1% Tenentes PM e um terco do efetivo fixado dos
1% Tenentes BM;

V- um dezesseis avos do efetivo fixado dos 1% Sargentos PM e um décimo do efetivo
fixado dos 1% Sargentos BM.

8§ 2° - Na hipdtese do nimero de vagas ser superior ao limite quantitativo previsto nos
incisos do paréagrafo anterior, poderd o Comandante-Geral, em carater excepcional,
ampliar os referidos limites.

8 3° - Na hipotese das promocdes ao posto de 1° Tenente e as graduagbes de 1°
Sargento e de Cabo, que ocorrem exclusivamente pelo critério de antiguidade, a Lista
de Pré-qualificacdo deverd ser formulada dentro do nimero de vagas previstas para
preenchimento.

8§ 4° - Sempre que a aplicacdo das propor¢des previstas nos incisos do § 1° deste artigo
resultar em numero fracionado devera ser aproximada para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8 5° - Ndo serdo aplicados os limites quantitativos previstos nos incisos do 81° deste
artigo quando o efetivo existente em cada posto ou graduacdo, de qualquer Quadro,
for igual ou inferior a trinta militares estaduais.

Subsecéo 11
Do Encerramento das Alteracoes

Art. 18 - Para formacdo da Lista de Pré-qualificacdo serdo consideradas datas limites
para afericdo dos requisitos essenciais, bem como para a contagem dos pontos que
compdem a Ficha Individual de Promog6es, observado o que dispuser o regulamento
desta Lei, nas seguintes datas:

| - Para Oficiais:
a) até 21 de janeiro para as promoc0es de 21 de abril;

b) até 15 de agosto para as promoges de 15 de novembro.

Il - Para Pracas:
a) até 2 de abril para as promocdes de 2 de julho;

b) até 25 de setembro para as promocdes de 23 de dezembro.



Subsecéo 111
Dos Requisitos Essenciais

Art. 19 - Para ingressar na Lista de Pré-qualificagdo, é necessario que o militar
estadual satisfaca 0s seguintes requisitos essenciais, estabelecidos para cada posto ou
graduacao:

| - intersticio;
Il - aprovacdo em curso exigido para 0 novo posto ou graduacao;
I11 - arregimentacéo;

IV - conduta moral e desempenho profissional satisfatérios.

Paréagrafo Unico - Para promoc¢ao ao posto inicial, além dos requisitos previstos nesta
Lei, sera necessario que o Aspirante-a-Oficial conclua, com aproveitamento, o estagio
operacional supervisionado.

Art. 20 - Intersticio é o tempo minimo de permanéncia do militar estadual em cada
posto ou graduacgéo:

| - no posto de Tenente-Coronel — trinta meses;

Il - no posto de Major — trinta e seis meses;

I11 - no posto de Capitdo — quarenta e 0ito meses;

IV - no posto de 1° Tenente — quarenta e oito meses;

V - na graduacdo de Aspirante-a-Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares e do
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — doze meses;

VI - na graduacdo de Aspirante-a-Oficial do Quadro de Oficiais Auxiliares Policiais
Militares e do Quadro de Oficiais Auxiliares Bombeiros Militares — trés meses;

VII - na graduacdo de Aspirante-a-Oficial do Quadro Especial de Tenentes Auxiliares
Policiais Militares e do Quadro Especial de Tenentes Auxiliares Bombeiros Militares —
trés meses;

VIII - na graduagéo de 1° Sargento — trinta e seis meses;

IX - na graduacgédo de Cabo — quarenta e oito meses;

X - na graduacdo de Soldado de 12 Classe — cento e oito meses.

Art. 21 - Os cursos exigidos para ingresso na Lista de Pré-qualificacdo sdo atividades

de ensino obrigatorias, que habilitam a ascensdo aos demais postos ou graduacOes e a
assuncdo das responsabilidades a eles pertinentes, e classificam-se em:

I- Curso Superior de Policia (CSP) ou equivalente, para promogao ao posto de Coronel



PM;

I1- Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM) ou equivalente, para promog¢do ao
posto de Coronel BM;

I1l- Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) ou equivalente, para promog¢éo ao
posto de Major;

IV- Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), para promocdo a graduacdo de
Subtenente;

V-Curso Preparatério de Sargentos (CPSgt), para promocdo a graduagdo de 1°
Sargento;

VI- Curso Preparatdrio de Cabos (CPCb), para promocéo a graduacédo de Cabo.

§ 1° - E vedada a matricula dos Oficiais do Quadro de Oficiais Auxiliares nos cursos a
que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 2° - Somente poderdo concorrer & promocdo ao posto de Major do Quadro de
Oficiais Auxiliares, os Capitdes portadores de diploma de nivel superior em cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, preenchidos os
demais requisitos legais, inclusive conclusdo com aproveitamento do CAO ou
equivalente promovido pela Policia Militar da Bahia ou pelo Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia.

8§ 3° - O aproveitamento para fins de promogéo de cursos equivalentes ao CAO e CSP
ou CSBM, com outra nomenclatura, promovidos pela Policia Militar da Bahia, Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia ou outras instituicbes militares estaduais, realizados
dentro ou fora do pais, serdo definidos em ato do Comandante-Geral da Corporacéo.

8 4° - A conclusdo dos cursos referidos nos incisos do caput deste artigo, por si so, néo
gera direito a promogéo.

§ 5° - O militar estadual que estiver matriculado em cursos necessarios para a
promogdo na carreira e que, por trés vezes consecutivas ou ndo, desistir ou nao
concluir com aproveitamento 0 mesmo curso ou equivalente, salvo na hipotese de
enfermidade, devidamente comprovada pela Junta Médica Militar Estadual de Saude,
ou por outro impedimento legal devidamente justificado, fica impedido de se
matricular nas trés proximas edic¢Ges do respectivo curso.

8 6°- A desisténcia injustificada do curso necessario para a promogdo na carreira
ensejara, ainda, a restituicdo de danos ao erario a ser apurada na forma da Lei n°
12.209, de 20 de abril de 2011.

§ 7° - Os cursos exigidos para ascensdo aos demais postos das carreiras de Oficial da
Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, previstos nos incisos | a Ill deste
artigo, serdo realizados mediante processo seletivo de provas, de carater eliminatorio,



dentre os Oficiais interessados mais antigos, em até trés vezes o nimero de vagas
existentes, sem prejuizo das demais etapas do certame, ou selecdo por antiguidade, por
decisdo dos Comandantes-Gerais baseada em fatores de ordem orgamentaria ou
financeira, realizada em estrita obediéncia a ordem de antiguidade entre os inscritos
dentro do seu respectivo Quadro.

8 8° - Os cursos exigidos para ascensdo as graduagdes da carreira de Pragas da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, previstos nos incisos IV a VI deste artigo,
serdo realizados mediante processo seletivo em obediéncia a ordem de antiguidade
entre os inscritos dentro do seu respectivo Quadro.

§ 9° - Aos policiais militares é vedada a participacdo nos cursos previstos nos incisos
I, 11, 1V, V e VI deste artigo ou equivalentes em corporagdes bombeiros militares.

8 10 - Aos bombeiros militares é vedada a participacdo nos cursos previstos nos
incisos I, 1II, 1V, V e VI deste artigo ou equivalentes em corporac¢des policiais
militares.

Art. 22 - Arregimentacdo ou servico arregimentado é o tempo exercido em atividades
ou funcbes militares em 6rgdos da estrutura da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, para ingresso na Lista de Pré-qualificacdo, nas seguintes
condicdes:

| - Tenente-Coronel - doze meses;
I - Major - dezoito meses;
[11 - Capitdo - vinte e quatro meses;

IV - 1° Tenente - trinta e seis meses;

V - Aspirante-a-Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares e do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares - doze meses;

VI - Aspirante-a-Oficial do Quadro de Oficiais Auxiliares Policiais Militares, do
Quadro de Oficiais Auxiliares Bombeiros Militares, do Quadro Especial de Tenentes
Auxiliares Policiais Militares e do Quadro Especial de Tenentes Auxiliares Bombeiros
Militares - trés meses;

VII - 1° Sargento - vinte e quatro meses;
VIII - Cabo - vinte e quatro meses;
IX - Soldado 12 Classe - sessenta meses.

8§ 1° - Para efeito deste artigo serd computado também como servico arregimentado o
tempo passado em funcdo na Casa Militar do Governador e na Secretaria da
Seguranca Pablica.



§ 2° - Todo o tempo de servigo arregimentado do 1° Tenente, do Aspirante-a- Oficial,
do 1° Sargento, do Soldado 12 Classe devera ser cumprido, apos a conclusdo dos
respectivos cursos de formacdo, de forma continua, nos Batalhdes de Policia Militar,
nos Grupamentos de Policia Militar, nos Grupamentos de Bombeiros Militares, nas
Companhias Independentes de Policia Militar, nos Esquadrdes de Policia Militar ou
em organizagOes similares no &mbito operacional das Corporacdes.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior deste artigo ndo se aplica ao 1° Tenente
integrante dos Quadros de Oficiais de Saude, em suas especialidades.

Art. 23 - Os periodos de intersticio e de servi¢o arregimentado previstos nesta Lei
poderdo ser reduzidos em até a metade pelo Governador do Estado por necessidade
excepcional do servico militar estadual, mediante proposta do Comandante-Geral.

Art. 24 - A conduta moral e o desempenho profissional satisfatorios serdo aferidos
mediante avaliacdo de desempenho pela Subcomissdo de Avaliacdo de Desempenho,
sendo necessario que o militar estadual obtenha nota minima, conforme dispuser o
regulamento desta Lei.

Art. 25 - Caberd a Corporacdo prover 0s meios necessarios ao cumprimento, pelos
militares estaduais, de todos os requisitos para o processo promocional, dentro de cada
carreira e de cada grau hierérquico.

Subsecéo 1V
Dos Impedimentos

Art. 26 - O militar estadual ndo podera constar da Lista de Pré-qualificacdo, nem ser
promovido, quando:

I- estiver submetido a processo administrativo disciplinar;

I1- estiver preso provisoriamente nas hipdteses previstas na legislagdo processual
penal;

I1l- encontrar-se no cumprimento de sentenca penal transitada em julgado por crime
de jurisdicdo penal militar ou comum;

IV - estiver licenciado para tratar de interesse particular;
V - for considerado desaparecido;

VI - for considerado extraviado;

VII - for considerado desertor;

V111 - for suspenso do exercicio do cargo ou das funcdes por determinacao judicial ou
administrativa;



IX - obtiver conduta moral e desempenho profissional insatisfatorios.

Secéo IV
Das Listas de Acesso

Art. 27 - Para efeito de promocéo dos militares estaduais, serdo organizadas Listas de
Acesso por antiguidade e por merecimento dos diferentes Quadros.

Art. 28 - A Lista de Acesso por Antiguidade (LAA) é a relacdo dos Oficiais e Pracas
pré-qualificados, concorrentes ao acesso por este critério, dentro do mesmo Quadro,
em cada grau hierarquico, dispostos em ordem crescente da posi¢do de antiguidade
ocupada.

Art. 29 - A Lista de Acesso por Merecimento (LAM) € a relacdo dos Oficiais e Pragas
pré-qualificados, concorrentes ao acesso por este critério, dentro do mesmo Quadro,
em cada grau hieréarquico, dispostos em ordem decrescente de pontuacdo obtida.

Paréagrafo Gnico - A pontuacdo final de cada integrante para efeito de classificacéo na
Lista de Acesso por Merecimento sera obtida pelo somatorio dos seguintes itens:

| - da média aritmética das avaliacdes de desempenho profissional individual feita pela
Subcomissédo de Avaliacdo de Desempenho;

Il - da avaliacdo de desempenho profissional individual da Comissao de Promoc0es;
I11 - dos pontos registrados na ficha individual de promocao.

Art. 30 - Para ingresso nas Listas de Acesso por Antiguidade e por Merecimento, 0
militar estadual deverd ser considerado apto no Teste de Aptidao Fisica (TAF), na
forma que dispuser o regulamento desta Lei.

Paragrafo Unico - Para promocdo a graduacao de 1° Sargento, o requisito previsto no
caput deste artigo seré aferido durante o processo seletivo para o Curso de Formagéo
de Sargentos.

Art. 31 - Seré excluido da Lista de Acesso por Merecimento, ja organizada, ou nela
ndo podera constar, o militar estadual que estiver:

I- agregado por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa da
familia, por prazo superior a trés meses continuos;

Il- agregado em virtude de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
provimento temporario, inclusive da administracdo indireta, excetuando-se os de
natureza ou interesse policial ou bombeiro militar, nos termos da legislagcdo vigente;



I11- agregado por haver passado a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, do
Estado da Bahia, de outros Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para
exercer fungédo de natureza civil;

IV- agregado por haver se candidatado a cargo eletivo.

Paragrafo unico - Nas hipoteses dos incisos | a IV deste artigo, para ser incluido ou
reincluido na Lista de Acesso por Merecimento, o oficial ou praga devera reverter ao
servigo ativo da Corporacdo pelo menos sessenta dias antes da data da aprovacdo da
Lista de Acesso, para o periodo ao qual se referir.

Art. 32 - O militar estadual que se julgar prejudicado em seu direito & promogdo em
consequéncia de composicédo de Listas de Acesso podera, sob pena de precluso:

| - apresentar pedido de reconsideracdo a Comissdo de Promogdes, no prazo de trés
dias, a contar da data de publicacdo do ato impugnado;

Il - interpor recurso ao Comandante-Geral, no prazo de cinco dias, a contar da data da
publicacdo da decisdo do pedido de reconsideracéo.

8§ 1° - O pedido de reconsideracdo e o recurso deverdo ser decididos, respectivamente,
no prazo de cinco dias e de quinze dias, contados da data do seu recebimento.

8 2° - O pedido de reconsideragéo e 0 recurso nédo terdo efeito suspensivo.

Art. 33 - A Lista de Acesso por Antiguidade e a Lista de Acesso por Merecimento
serdo organizadas conforme regulamento desta Lei e servirdo para o preenchimento
das vagas abertas até cinco dias antes da data de promocéao.

Paragrafo Unico - As vagas decorrentes de transferéncia ex officio do militar estadual
para reserva remunerada, até a data de promocdo, deverdo ser contabilizadas para o
periodo em curso.

Art. 34 - As Listas de Acesso ficam vinculadas ao processo promocional que as
originaram, ndo podendo ser utilizadas para 0s proOximos processos promocionais.

Secéao V
Dos Cursos de Formacéao

Art. 35 - Cursos de Formacao sdo aqueles necessarios para habilitar o militar estadual
ao acesso, mediante promogéo, ao posto ou graduacao inicial, bem como a graduagéo
de 1° Sargento, nas seguintes condicdes:

| - Curso de Formacéo de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares — para
acesso ao posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares e do Quadro
de Oficiais Bombeiros Militares;



Il - Curso de Formagdo de Oficiais Auxiliares da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar — para acesso ao posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais
Auxiliares da Policia Militar e do Quadro de Oficiais Auxiliares do Corpo de
Bombeiros Militar;

1l - Curso de Formagdo de Tenentes Auxiliares Policiais Militares e Curso de
Formacao de Tenentes Auxiliares Bombeiros Militares — para acesso ao posto de 1°
Tenente do Quadro Especial de Tenentes Auxiliares Policiais Militares e Quadro
Especial de Tenentes Auxiliares Bombeiros Militares;

IV - Curso de Formacdo de Sargentos — para acesso a graduacao de 1° Sargento;
V - Curso de Formacéo de Soldados — para acesso a graduacdo de Soldado 12 Classe.

Art. 36 - Os Cursos de Formacdo de Oficiais Policiais Militares e de Oficiais
Bombeiros Militares sdo destinados, mediante matricula, aos candidatos aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos que, apds conclusdo com
aproveitamento, serdo declarados Aspirantes-a-Oficial pelo Comandante-Geral da
Corporagéo.

Paréagrafo anico - Os Aspirantes-a-Oficial passardo a integrar o Quadro de Oficiais
Policiais Militares e 0 Quadro de Oficiais Bombeiros Militares ao serem promovidos
ao primeiro posto do respectivo Quadro, observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 19 desta Lei.

Art. 37 - O Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares € privativo dos ocupantes da
graduacdo de Subtenente, mediante matricula, sendo declarados Aspirantes-a-Oficial
pelo Comandante Geral da Corporacdo ap0s aprovacdo em processo seletivo na
proporc¢do de 50% (cinquenta por cento) das vagas pelo critério de antiguidade e 50%
(cinquenta por cento) por meio de realizacdo de provas de desempenho profissional e
intelectual, observados os demais requisitos legais, regulamentares e normas
editalicias.

8 1° - Os Aspirantes-a-Oficial passardo a integrar o Quadro de Oficiais Auxiliares
Policiais Militares e 0 Quadro de Oficiais Auxiliares Bombeiros Militares ao serem
promovidos ao primeiro posto do respectivo Quadro, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 19 desta Lei.

§ 2° - Na proporcao estabelecida no caput deste artigo, a primeira vaga sera destinada
ao preenchimento por antiguidade e a segunda por merecimento, alternando-se
sucessivamente nessa ordem para as demais vagas.

Art. 38 - O Curso de Formagéo de Tenentes Auxiliares Policiais Militares e o Curso
de Formacdo de Tenentes Auxiliares Bombeiros Militares, privativos dos ocupantes da
graduacdo de Subtenente, sdo destinados, mediante matricula, aos candidatos
aprovados em processo seletivo que, apos conclusdo com aproveitamento, serao
declarados Aspirantes-a-Oficial pelo Comandante-Geral da Corporacéo.



Paragrafo unico - Os Aspirantes-a-Oficial passardo a integrar o Quadro Especial de
Tenentes Auxiliares Policiais Militares e 0 Quadro Especial de Tenentes Auxiliares
Bombeiros Militares ao serem promovidos ao Unico posto do respectivo Quadro,
observado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 19 desta Lei.

Art. 39 - Os Cursos de Formacdo de Sargentos Policiais Militares e Bombeiros
Militares sdo destinados aos militares estaduais ocupantes das graduagdes de Cabo e
Soldado 1% Classe, independentemente do tempo de servigo, arregimentacdo e
intersticio, e seu acesso se dard através de processo seletivo interno,
realizado conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
para promoc¢do a graduacdo de 1° Sargento, prevalecendo, para efeito de
antiguidade, a ordem de classifica¢do obtida no curso.

Paragrafo Unico - Na abertura do processo seletivo para realizacdo do Curso de
Formagéo de Sargentos serdo aferidos a conduta moral e o desempenho profissional
satisfatorios, previstos no inciso IV do artigo 19 desta Lei.

Art. 40 - Os Cursos de Formacdo de Soldados Policiais Militares e Bombeiros
Militares sdo destinados, mediante matricula, aos candidatos aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, que integrardo o Quadro de Pracas Policiais
Militares e o Quadro de Pracas Bombeiros Militares ao serem promovidos a graduacéo
de Soldado 12 Classe.

Secéo VI
Do Curso Preparatorio dos Quadros de Saude

Art. 41 - Os Cursos Preparatorios para ingresso nos Quadros de Oficiais de Salde da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, para Médico e Odontdlogo, sédo
destinados, mediante matricula, aos candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos das respectivas especialidades.

Paragrafo unico - Apds a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata o
caput, os militares estaduais passardo a integrar o respectivo Quadro de Oficiais de
Saude da Policia Militar e o Quadro de Oficiais de Saude do Corpo de Bombeiros
Militar ao serem promovidos ao primeiro posto do seu Quadro.

Secéo VII
Do Processamento das Promocoes

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 42 - Para ser promovido pelo critério de antiguidade ou de merecimento é
indispensavel que o militar estadual esteja incluido nas Listas de Acesso, aprovadas



pela respectiva Comisséo de Promogdes.

Art. 43 - Além das hipoteses previstas nesta Lei, sera excluido de qualquer lista o
militar estadual que:

| - nela houver sido incluido indevidamente;
Il - houver sido agregado, aguardando transferéncia para a reserva remunerada;

Il - houver preenchido as condicGes legais para transferéncia compulsoria para
reserva,;

IV - houver sido julgado definitivamente incapaz para o servigo militar estadual,
V - houver passado para a inatividade;

VI - houver falecido;

VII - houver sido reformado;

VIII - houver sido demitido ou exonerado do servico ativo;

IX - estiver em exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo anico - O militar estadual que na hipotese do inciso Il deste artigo
apresentar desisténcia de transferéncia voluntaria para reserva remunerada devera
cumprir prazo de caréncia de noventa dias da sua desagregacdo para ingresso na
proxima lista de acesso a ser elaborada, ndo sendo possivel ainda a sua inclusdao em
lista de acesso em andamento.

Art. 44 - A promogéo para 0 preenchimento das vagas existentes na forma do artigo
33 desta Lei, condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria, sera realizada
nas seguintes datas:

| - para oficiais: 21 de abril e 15 de novembro;

Il - para pracas: 2 de julho e 23 de dezembro.

Art. 45 - As vagas decorrentes do aumento do efetivo, previstas em Lei, serdo
preenchidas em raz&o da oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

Art. 46 - A contagem de pontos para registro na ficha individual de promogoes, 0
intersticio, a arregimentagdo, 0s cursos exigidos para 0 novo posto ou graduagdo e a
fixacdo dos limites quantitativos somente serdo considerados nas datas de
encerramento das alteracGes previstas no artigo 18 desta Lei.

Art. 47 - Os prazos para publicagdo das Listas de Pré-qualificacdo, das Listas de
Acesso e para a indicacdo do numero de vagas para promocdo serdo definidos em



regulamento.

Art. 48 - O ato de promocéo dos Oficiais é efetivado por decreto do Governador do
Estado e o dos Pracas por portaria do Comandante-Geral.

8 1° - O ato de promoc¢do ao posto inicial da carreira, bem como o de promogéo ao
primeiro posto de oficial superior, acarreta expedicdo de Carta Patente pelo
Governador do Estado.

§ 2° - A promocdo aos demais postos é apostilada pelo Comandante-Geral na Carta
Patente expedida.

Subsecéo 11
Da Promocgéao por Antiguidade

Art. 49 - A promocao pelo critério de antiguidade cabera ao militar estadual que,
estando na Lista de Acesso por Antiguidade, for o mais antigo da escala numérica em
que se achar no seu Quadro.

§ 1° - A antiguidade, para efeito de promocéo, é contada no posto ou graduacéo,
deduzido o tempo relativo:

I- & auséncia de prestagdo do servico em decorréncia do cumprimento de sancao
disciplinar;

I1- a0 cumprimento de pena judicial privativa de liberdade;
I11- ao cumprimento de prisdo provisoria;

IV- & suspensdo do exercicio do cargo ou das fungcbes por determinacdo judicial ou
administrativa;

V- a licenca para tratar de interesse particular;

VI- ao afastamento para realizacdo de curso ou estagio custeado pelo Estado em que
ndo tenha logrado aprovacéo, salvo na hipdtese de enfermidade do aluno, devidamente
comprovada pela Junta Militar Estadual de Salde;

VII- a licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VI1II- a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
IX- & sua condigdo de desertor, ainda que nao resulte condenagéo;

X- ao desligamento da Organizacdo Militar Estadual por haver sido excluido do
servigo ativo;

Xl- a condicdo de reformado que retorna ao servico ativo, nos termos da legislacdo
vigente.



8§ 2°- Quando a promogao por antiguidade resultar da conclusdo com aproveitamento
de Curso de Formacdo, a antiguidade do Oficial e do Pragca no respectivo posto ou
graduacdo, resultara da sua classificacdo no curso, conforme a ata de conclusao.

§ 3°- As promocgdes referidas no paragrafo anterior ndo obedecerdo as datas previstas
no caput do artigo 44 desta Lei, devendo ocorrer apés a conclusdo do Curso de
Formacao, na data da respectiva ata de concluséo.

§ 4° - As promogdes para os habilitados no Curso Preparatorio de Sargentos e no
Curso Preparatorio de Cabos poderdo ocorrer a qualquer tempo, fora das datas
previstas no artigo 44 desta Lei, conforme a disponibilidade de vagas, desde que
observada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo e preenchidos os demais
requisitos legais.

Subsecéo 111
Da Promocéao por Merecimento

Art. 50 - A promocdo pelo critério de merecimento caberd ao militar estadual que
esteja na Lista de Acesso por Merecimento, no limite do nimero de vagas existentes
por este critério, acrescido da metade, e obtiver as maiores pontuacdes.

8§ 1° - A promocdo para o posto de Coronel observara o limite maximo de concorrentes
correspondente a quatro vezes o nuimero de vagas disponiveis e podera ocorrer a
qualquer tempo da abertura da vaga, fora das datas previstas no artigo 44 desta Lei.

§ 2° - A Lista de Acesso por Merecimento dos Oficiais aptos a promocdo seré
encaminhada ao Governador do Estado para selecdo daqueles que serdo promovidos.

§ 3° - A promocdo pelo critério de merecimento a graduacgdo de Subtenente seréa feita
observada a ordem de classificacdo na Lista de Acesso por Merecimento.

8 4° - O oficial que por trés vezes consecutivas figurar em primeiro lugar na Lista de
Acesso por Merecimento sera promovido na primeira vaga surgida por este critério

Subsecéo IV
Da Avaliacédo de Desempenho Profissional Individual

Art. 51 - A avaliacdo de desempenho consistira na aferiacdo de aspectos profissionais,
técnicos, de conduta, competéncias, habilidades e valores do militar estadual pela
Subcomissédo de Avaliacdo de Desempenho e Comissdo de Promogdes.

Pardgrafo uUnico - Os militares estaduais serdo submetidos & avaliacdo de
desempenho profissional individual, mediante utilizacdo de pardmetros de atitude e
comportamento, nos seguintes termos:



| - pela Subcomissao de Avaliacdo de Desempenho;

Il - pela Comissdo de Promocdes de Oficiais e Comissao de Promocdes de Pracas.

Art. 52 - O desempenho profissional individual do militar estadual sera aferido
semestralmente, de forma continuada, pela Subcomissdo de Avaliagdo de
Desempenho, a partir dos indicadores constantes na ficha individual de avaliagdo de
desempenho profissional, vinculados ao desenvolvimento institucional da Organizacao
Militar Estadual, e encaminhada a respectiva Comissdo de Promocdes para efeito de
registro.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho profissional individual, feita pela
Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho, serd cumulativa aos cinco ultimos
periodos, devendo ser extraida a média aritmética destas avaliacdes para fins de
formacéo das Listas de Acesso por Merecimento.

Art. 53 - Quando da formacdo da Lista de Acesso por Merecimento, cabera avaliacdo
de desempenho profissional pela respectiva Comissdo de Promocdes dentre 0s
militares estaduais pré-qualificados.

Art. 54 - Os periodos de avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos conforme
regulamento desta Lei.

Art. 55 - Na avaliacdo de desempenho profissional individual dos Oficiais serdo
observados os seguintes indicadores, na forma que dispuser o regulamento:

| - Conhecimento Técnico e Profissional - Conjunto de conhecimento, competéncias,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho da funcéo;

Il - Cumprimento de Normas de Procedimento Profissional - Capacidade de respeitar e
submeter sua conduta, atividade e equipe a rotina do trabalho, bem como as
orientagdes, normas e procedimentos estabelecidos pela Corporacéo;

Il - Capacidade de Comando, Chefia e Lideranca - Capacidade de comandar, ter
iniciativa, decidir, planejar, coordenar, controlar e motivar o trabalho dos
subordinados, demonstrada pela influéncia que suas acbGes e orientagfes exercem
sobre as pessoas, conduzindo-as para o alcance dos objetivos e metas da organizacao
em que serve;

IV - Produtividade - Capacidade de obter resultados positivos diante dos meios
disponiveis, considerando o grau de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos
executados, bem como 0 empenho, a dedicacdo e 0 dominio técnico;

V - Assiduidade, Pontualidade e Cumprimento de Prazos Institucionais - Demonstrada pela
frequéncia e habitual disponibilidade do militar estadual no local e horario de trabalho, se
fazendo presente, em condicdes efetivas de execucdo das atividades, e pelo cumprimento
de horérios de inicio e término da jornada de trabalho e de prazos decorrentes da funcéo,
cargo, encargo, misséo, delegacao, entre outros;



VI - Capacidade de Relacionamento Interpessoal - Habilidade no trato com as pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, com demonstracdo de respeito, compreensdo
e controle ante o surgimento de conflitos interpessoais;

VIl - Comportamento Profissional e Compromisso Institucional - Demonstrado pelo
modo como o avaliado assume a responsabilidade dos seus atos, compromisso e
dedicacéo ao servico pelo perfeito cumprimento do dever com a rigorosa observancia
e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam
a organizacao militar estadual,

VIl - Representatividade Institucional - Capacidade de representar a Corporagédo
perante o publico interno, a comunidade e outros 6rgdos e autoridades, demonstrada
pela assimilacéo e pratica dos valores institucionais;

IX - Relevancia do Trabalho Profissional para a Instituicdo - Demonstrada pelo
desenvolvimento do seu trabalho com dedicacédo e esmero voltados para a producéo de
resultados que elevem o conceito da Corporacdo perante a sociedade;

X - Conduta Social e Moral - Capacidade de agir como cidadao, cumprindo com as
normas estipuladas pela sociedade e pela ética profissional.

Art. 56 - Na avaliacdo de desempenho profissional individual dos Pragas serdo
observados os seguintes indicadores, na forma que dispuser o regulamento:

| - Conhecimento Técnico Profissional - Conjunto de conhecimento, competéncias,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho da funcao;

Il - Cumprimento de Normas de Procedimento Profissional - Capacidade de respeitar e
submeter sua conduta, atividade e equipe a rotina do trabalho, bem como as
orientagdes, normas e procedimentos estabelecidos pela Corporacéo;

Il - Uso Adequado dos Equipamentos e InstalacGes de Servico - Grau de cuidado e
zelo na utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instalacbes no exercicio das
atividades e tarefas;

IV - Produtividade - Capacidade de obter resultados positivos diante dos meios
disponiveis, considerando o grau de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos
executados, bem como o empenho, a dedicacdo e o dominio tecnico;

V - Assiduidade, Pontualidade e Cumprimento de Prazos Institucionais - Demonstrada pela
frequéncia e habitual disponibilidade do militar estadual no local e horario de trabalho, se
fazendo presente, em condicdes efetivas de execucdo das atividades, e pelo cumprimento
de horérios de inicio e término da jornada de trabalho e de prazos decorrentes da funcao,
cargo, encargo, missao, delegacéo, entre outros;

VI - Capacidade de Relacionamento Interpessoal - Habilidade no trato com as pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, com demonstracao de respeito, compreensao
e controle ante o surgimento de conflitos interpessoais;

VIl - Comportamento Profissional e Compromisso Institucional - Demonstrado pelo



modo como o avaliado assume a responsabilidade dos seus atos, compromisso e
dedicacéo ao servico, pelo perfeito cumprimento do dever com a rigorosa observancia
e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam
a organizacao militar estadual,

VIl - Representatividade Institucional - Capacidade de representar a Corporagédo
perante o publico interno, a comunidade e outros 6rgdos e autoridades, demonstrada
pela assimilacdo e préatica dos valores institucionais;

IX - Relevancia do Trabalho Profissional para a Instituicdo - Demonstrada pelo
desenvolvimento do seu trabalho com dedicacédo e esmero voltados para a producédo de
resultados que elevem o conceito da Corporacdo perante a sociedade;

X - Conduta Social e Moral - Capacidade de agir como cidaddo, cumprindo com as
normas estipuladas pela sociedade e pela ética profissional.

Art. 57 - Na avaliacdo de desempenho profissional individual deverdo ser obedecidos
0S seguintes parametros:

| - Objetividade e isengdo, evitando julgamentos preconcebidos e apreciacdes de
natureza emotiva ou ocasional, sejam ou ndo favoraveis;

Il - Relatividade, situando o avaliado no conjunto dos avaliados do mesmo grau
hierarquico e, sempre que possivel, com fungbes semelhantes;

Il - Atualidade, devendo a avaliacdo dizer respeito exclusivamente ao periodo
avaliado;

IV - Independéncia, evitando-se a influéncia da avaliacdo de um indicador sobre os
demais.

Art. 58 - Cada indicador previsto nos incisos de | a X dos artigos 55 e 56 desta Lei
tem o valor maximo de um ponto, devendo a avaliacdo de desempenho profissional
individual se processar da seguinte forma:

| - pela Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho, semestralmente, devendo ser
atribuidas as notas relativas aos indicadores previstos nos incisos | a V dos artigos 55
e 56 desta Lei;

Il - pela respectiva Comissao de PromocOes para a formacéo da Lista de Acesso por
Merecimento, devendo ser atribuidas as notas relativas aos indicadores previstos nos
incisos VI a X dos artigos 55 e 56 desta Lei.

Paragrafo unico - Os Cabos e Soldados 12 Classe serdo avaliados pela Subcomissao
de Avaliacdo de Desempenho Individual, uma Unica vez, apés a divulgacdo de lista
preliminar que servira para fins de composicao da Lista de Pré-qualificacdo, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 59 - As pontuac0es referidas no paragrafo Unico do artigo 29 e no artigo 58 serédo
expressas em até duas casas decimais.



Subsecéo V
Da Ficha Individual de Promocdes

Art. 60 - A ficha individual de promocdes se destina a verificacdo e ao registro das
informacdes referentes aos fatores de pontuacdo estabelecidos, conforme dispuser o
regulamento desta Lei, e serd preenchida e atualizada pela Secretaria da respectiva
Comissdo de Promocdes.

Paréagrafo unico - O militar estadual, a qualquer tempo, tera acesso estritamente a sua
ficha individual de promocdes pelos meios disponiveis.

Secéo VIII
Da Abertura de Vagas

Art. 61 - Nos diferentes Quadros, as vagas que se devem considerar para a promogao
serdo provenientes de:

| - promogé&o ao posto ou graduagao superior;

Il - agregacdo, exceto para a candidatura a cargo eletivo;

I11 - passagem a situacdo de inatividade;

IV - demissdo;

V - falecimento;

VI - aumento de efetivo, conforme oportunidade e conveniéncia da Administracao;
VII - posse em cargo eletivo.

8 1° - As vagas séo consideradas abertas:

| - na data da publicacdo do ato que promover, passar para a inatividade, demitir ou
agregar o militar estadual;

Il - na data do 6bito do militar estadual;
I11 - como dispuser a lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 2° - Cada vaga aberta em determinado posto ou graduacdo acarretard vaga nos
postos ou graduacOes inferiores, sendo esta sequéncia interrompida no posto ou
graduacdo em que houver preenchimento por excedente.

8 3° - O militar estadual agregado, quando no desempenho de cargo ou atividade de
natureza ou interesse policial militar ou bombeiro militar concorrerd a promocao, por
qualquer dos critérios, sem prejuizo do numero de concorrentes regularmente
estipulado.

8 4° - Nao preenche vaga o militar estadual que, estando agregado, venha a ser
promovido e continue na mesma situacao.



§ 5° - A promocao pelo critério de merecimento, em cada posto ou graduacdo, de
militar estadual agregado, quando no desempenho de cargo ou atividade de natureza
ou interesse policial militar ou bombeiro militar, sera limitada a um preenchimento a
cada duas vagas existentes por este critério.

Secao IX
Das Comissdes e Subcomissdes

Art. 62 - O processo promocional tem inicio na Subcomissdo de Avaliacdo de
Desempenho e seréd coordenado e processado pela respectiva Comissao de Promocdes.

8§ 1° - A Subcomissdo de Avaliacdo de Desempenho, 0rgéo colegiado, integrante da
Comissdo de PromocgGes, tem por finalidade avaliar o militar estadual em
conformidade com os artigos 51 e 52 desta Lei, sendo integrada pelo Comandante,
Chefe ou Diretor; pelo Subcomandante, Subchefe, Subdiretor ou equivalente; e pelo
chefe imediato do avaliado, na forma que dispuser o regulamento.

8 2° - Na hipotese da Subcomissdo de Avaliacdo de Desempenho ser composta por
apenas um integrante, em razdo da condicdo ou funcdo exercida pelo militar estadual
avaliado, serd a avaliacdo submetida a apreciacdo da Comissdo de Promocdes que
podera revisa-la.

Art. 63 - As Comissdes de Promoces, 6rgdos colegiados, além das atribuicdes a
serem previstas em regulamento, tém por finalidade:

| - coordenar e processar as promogdes dos militares estaduais;

Il - fiscalizar as Subcomissdes de Avaliacdo de Desempenho;

I11 - avaliar o militar estadual, segundo os critérios definidos nesta Lei;

IV - organizar as Listas de Acesso;

V - incluir ou excluir o militar estadual impedido de permanecer nas Listas de Acesso;

VI - decidir pela homologacdo das notas dos militares estaduais emitidas pela
Subcomisséo de Avaliagdo de Desempenho para incluséo nas Listas de Acesso;

VII - realizar o controle das vagas surgidas em cada periodo;
VIII - julgar e decidir os pedidos de reconsideracdo sobre promocoes;
IX - produzir atos inerentes ao processo promocional;

X - suprir, excepcionalmente, omisséo da Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho
em suas atribuicdes;



X1 - pronunciar-se pela submisséo do Oficial a Processo Administrativo Disciplinar,
conforme legislacao vigente.

8 1° - A Comissdo de Promogoes de Oficiais da Policia Militar da Bahia, de carater
permanente, presidida pelo Comandante-Geral da Instituicdo, € constituida de
membros natos e efetivos sob as seguintes condicdes:

| - sdo membros natos da Comissdo de Promocgdes de Oficiais 0 Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral e Diretor do Departamento de Pessoal,;

Il - os membros efetivos da Comissdo sdo quatro Coronéis do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, nomeados pelo Comandante-Geral pelo prazo de um ano, que
estejam em exercicio de cargo previsto em estrutura organizacional da Policia Militar,
podendo haver reconducdo por igual periodo.

8 2° - A Comisséo de Promog6es de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
de carater permanente, presidida pelo Comandante-Geral da Institui¢do, é constituida
de membros natos e efetivos sob as seguintes condicdes:

| - sdo membros natos da Comissao de Promocdes de Oficiais 0 Comandante-Geral e 0
Subcomandante-Geral;

Il - os membros efetivos da Comissdao sdo trés Coronéis do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares, nomeados pelo Comandante-Geral pelo prazo de um ano, que
estejam em exercicio de cargo previsto em estrutura organizacional do Corpo de
Bombeiros Militar, podendo haver reconducéo por igual periodo.

8 3° - A Comissdo de Promog0Oes de Pracas da Policia Militar da Bahia, de carater
permanente, presidida pelo Subcomandante-Geral da Instituicdo, € constituida de
membros natos e efetivos sob as seguintes condicdes:

| - sdo membros natos da Comissdo de Promocdes de Pracas o Subcomandante-Geral,
0 Corregedor-Chefe, o Comandante de Operacdes Policiais Militares, o0 Comandante
de Operac0es de Inteligéncia e o Diretor do Departamento de Pessoal;

Il - os membros efetivos sdo dois Oficiais Superiores, Comandantes de Unidade
Operacional da Capital e dois Oficiais Superiores, Comandantes de Unidade
Operacional do Interior, designados pelo Comandante-Geral da Institui¢do, pelo prazo
de um ano, que estejam em exercicio de cargo previsto em estrutura organizacional da
Policia Militar, podendo haver reconduc¢éo por igual periodo.

8 4° - A Comissdo de Promocdes de Pracas do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
de carater permanente, presidida pelo Subcomandante-Geral da Instituicdo, é
constituida de membros natos e efetivos sob as seguintes condi¢es:

| - sdo membros natos da Comissao de Promocdes de Pracas o Subcomandante- Geral,
0 Comandante de Operacbes Bombeiros Militares da Capital e da Regido



Metropolitana de Salvador, 0 Comandante de Operacdes Bombeiros Militares do
Interior e o Diretor do Departamento de Pessoal,

Il - os membros efetivos sdo um Oficial Superior, Comandante de Unidade
Operacional da Capital e um Oficial Superior, Comandante de Unidade Operacional
do Interior e um Oficial Superior, Diretor de Unidade Administrativa, designados pelo
Comandante-Geral da Instituicdo, pelo prazo de um ano, que estejam em exercicio de
cargo previsto em estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar, podendo
haver reconducéo para igual periodo.

Capitulo 11
Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Art. 64 - O regulamento desta Lei disciplinara, dentre outros, o processo promocional,
o0s procedimentos para a avaliacdo de desempenho profissional individual, os fatores
da ficha individual de promocdes e dispora sobre o seu calendario e o funcionamento
das Comissdes de Promogdes e das Subcomissbes de Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 65 - Altera o artigo 9° e inclui no mesmao dispositivo 0s 8§81° e 2° da Lei n.° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 9° - Os postos e graduacOes da escala hierarquica sdo os seguintes:

| - Oficiais:

a)  Coronel;

b)  Tenente-Coronel,
c) Major;

d)  Capitéo;

e)  1° Tenente.

Il - Pracas Especiais:

a)  Aspirante-a-Oficial;
b)  Aluno-a-Oficial;
c)  Aluno-a-Sargento;
d)  Aluno-a-Soldado;

I11 - Pragas:

a)  Subtenente;



b)  1°Sargento;
c) Cabo;
d)  Soldado 1%Classe.

8 1° - Os Pragas Especiais previstos nas alineas b, ¢ e d do inciso Il deste
artigo sdo aqueles regularmente matriculados nos respectivos Cursos de
Formagéo.

8 2° - Os postos e graduagOes previstos neste artigo serdo seguidos das
designacdes do respectivo Quadro PM e BM, conforme a Corporagédo a
que pertencer o militar estadual.”

Art. 66 - Altera o artigo 22 da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22 - O militar estadual sera agregado e considerado, para todos 0s
efeitos legais, como em servico ativo, quando:

I11- nomeado para cargo policial militar ou considerado de natureza ou
interesse policial militar ou bombeiro militar, estabelecido em Lei, ndo
previsto nos Quadros de Organizacdo da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar;

§ 1° - A agregacdo do militar estadual, no caso do inciso I, é contada a
partir da data de posse no novo cargo até o regresso a Corporacao.

§ 2° - A agregacdo do militar estadual, no caso do inciso Il deste artigo, é
contada a partir da data indicada no ato que a torna publica.”

Art. 67 - Os militares estaduais ficam dispensados do cumprimento da arregimentagéo
de que trata o artigo 22 desta Lei, no grau hierarquico que estejam ocupando na data
da entrada em vigor desta Lei.

Art. 68 - As promocdes decorrentes das conclusées com aproveitamento do Curso
Especial de Formacéo de Sargentos e do Curso Especial de Formacdo de Cabos que
tiveram seus processos seletivos iniciados antes da vigéncia desta Lei, ocorrerdo em
conformidade com as normas vigentes na data de abertura dos respectivos Editais.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor no prazo de cento e vinte dias, a partir da data de sua
publicacao.

Art. 70 - Fica revogada a Lei n.° 3.955, de 07 de dezembro de 1981, bem como os
artigos 122 a 139 e 177-A da Lei n.° 7.990, 27 de dezembro de 2001.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA,



Rui Costa

Governador



