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DECRETOS SIMPLES

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista os demais elementos constantes do Processo SEI n° 011.5602.2024.0109144-94,

RESOLVE

tornar sem efeito, a partir da data de sua edigdo, as nomeagdes para o cargo de Professor Padrao
P - Grau III, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagio, dos candidatos abaixo nominados,
publicadas no Diario Oficial do Estado - D.O.E. de 23.04.2024, em conformidade com o
disposto do art. 19 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994:

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

CARGO/DISCIPLINA: B02 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - BIOLOGIA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 24 - ITAPARICA

[NUMERO |[NOME [NOTAFINAL [CLASS |
[0061252¢ | YURI ANTONIO MASCARENHAS DE CARVALHO [157.50 2 |

CARGO/DISCIPLINA: E05 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - FISICA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 26 - METROPOLITANA DE SALVADOR
[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL [CLASS |
[0063736b | GUILHERME SERRAVALLE DOS SANTOS BARROS | 160.50 [12 |

CARGO/DISCIPLINA: F06 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - GEOGRAFIA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 03 - CHAPADA DIAMANTINA
[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL | CLASS |
[0048699b  [JOAO VITOR FERREIRA FERNANDES [163.75 |5 |

CARGO/DISCIPLINA: HO8 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - LINGUA INGLESA
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 27 - COSTA DO DESCOBRIMENTO
[NOMERO [NOME [NOTA FINAL [ CLASS |
[0081069b | THESSIKA SIMOES BONFIM | 154.00 [2 |

CARGO/DISCIPLINA: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU 1II - LINGUA
PORTUGUESA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 06 - BAIXO SUL

[NUMERO [NOME [NOTA FINAL _[CLASS |
[0035563k [ FERNANDO DA CUNHA MENDONCA [151.40 l9 |

CARGO/DISCIPLINA: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - LINGUA
PORTUGUESA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 26 - METROPOLITANA DE SALVADOR
[NUMERO [NOME [NOTA FINAL _[CLASS |
[0070290a [ MARCIO CAIQUE SANTOS CORREIA | 164.40 |38 |

CARGO/DISCIPLINA: J10 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - MATEMATICA
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 24 - ITAPARICA

[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL [CLASS |
[0056240d [ LUIDSON ROBSON DA SILVA PEDROZO | 168.40 |5 |

CANDIDATOS NEGROS

CARGO/DISCIPLINA: B02 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - BIOLOGIA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 11 - BACIA DO RIO GRANDE

[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL _[CL _NEGRO |
[0061782] [ AARON MATHEUS SANTOS DA SILVA | 140.00 [10 |

CARGO/DISCIPLINA: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - LINGUA
PORTUGUESA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 05 - LITORAL SUL

[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL _[CL NEGRO |
[0008034c [ WESLEY RIBEIRO DE MORAIS | 153.80 [7

CARGO/DISCIPLINA: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU 1II - LINGUA
PORTUGUESA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 13 - SERTAO PRODUTIVO

[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL _[CL NEGRO |
[0024842d [ ERISKARINE BARBOSA DO NASCIMENTO [ 147.30 [7

CARGO/DISCIPLINA: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - LINGUA
PORTUGUESA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 19 - PORTAL DO SERTAO

[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL _[CL NEGRO |
[0069346h | MAURICEIA GONCALVES DE MAGALHAES SANTOS | 163.00 l6

CARGO/DISCIPLINA: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU 1II - LINGUA
PORTUGUESA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 20 - VITORIA DA CONQUISTA
[NUMERO |[NOME [NOTAFINAL [CL NEGRO |
[0046075i | VICTOR LIMA DOS SANTOS | 156.50 |7

CARGO/DISCIPLINA: J10 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - MATEMATICA
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 20 - VITORIA DA CONQUISTA
[NUOMERO [NOME [NOTA FINAL _[CL_NEGRO |
[0047524f [ MARCIO SILVEIRA RAMOS [131.40 IB |
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CARGO/DISCIPLINA: J10 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - MATEMATICA
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 22 - MEDIO RIO DE CONTAS

[NUMERO [NOME [NOTAFINAL [CL NEGRO |
100534461 | ANTONIO CARLOS DOS SANTOS SILVA [ 160.00 |4 |

CARGO/DISCIPLINA: J10 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU I1I - MATEMATICA
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 26 - METROPOLITANA DE SALVADOR
[NUMERO [NOME [NOTA FINAL [CL NEGRO |
[0070581a [ ALAN DA SILVA LIMA [160.50 |34

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CARGO/DISCIPLINA: B02 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU III - BIOLOGIA

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 04 - SISAL

[NUMERO [NOME [NOTAFINAL _|CL_DEF _|
| 0061441f [ UESLEI FIGUEIREDO DOS SANTOS [ 143.50 |2

CARGO/DISCIPLINA: J10 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU IIT - MATEMATICA
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO - NTE: 20 - VITORIA DA CONQUISTA

[NUMERO |NOME [NOTAFINAL _|[CL_DEF _|
[0047341i | WELMA OLIVEIRA HEISIG | 150.00 [3

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de janeiro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista os demais elementos constantes do Processo SEI n® 011.5602.2024.0109144-94,

RESOLVE

tornar sem efeito, a partir da data de sua edicdo, as nomeagdes para o cargo de Coordenador
Pedagogico Padrao P - Grau III, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educac@o, das candidatas
abaixo nominadas, publicadas no Diario Oficial do Estado - D.O.E. de 23.04.2024, em
conformidade com o disposto do art. 19 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994:

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

CARGO: M13 - COORDENADOR PEDAGOGICO PADRAO P - GRAU III
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE: 26 - METROPOLITANA DE SALVADOR

NUMERO |NOME NOTA FINAL | CLASS
0078260j LUCIANA DE ABREU E BARROS ALVES 176.00 39
0074103g GILVANIA MOREIRA DE ANDRADE 174.40 54

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de janeiro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, a
vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes no Processo
SEI n° 006.17951.2024.0064355-05,

RESOLVE

reti-ratificar o Decreto publicado no Diario Oficial do Estado de 21.01.2025, que promoveu, ao
posto de Capitdo do QOPM, o 1° Tenente PM THIAGO VENAS CARLOS, matricula n°
30.482.173, da estrutura da Secretaria da Seguranga Publica, retroagindo os efeitos financeiros a
05.09.2024, em cumprimento a decisdo, transitada em julgado, proferida nos autos do Mandado
de Seguranca n° 0504914-96.2017.8.05.0080, que tramitou na 6* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Salvador.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de janeiro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, ¢ a
vista dos demais elementos constantes do Processo SEI n°® 030.0149.2024.0241850-64,

RESOLVE

conceder ao Major QOPM SILVANIO AQUINO DOS SANTOS, matricula n® 30.337.392, a
contar de 19 de novembro de 2024, a Medalha General Dionisio Cerqueira - Dedicagdo ao
Estudo, com uma rosa heraldica, por ter sido classificado em 1° lugar no Curso de Comando e
Estado Maior - CCEM/2024, realizado na Academia de Policia Militar do Estado da Bahia, com
base no inciso I e paragrafo Ginico do art. 2°, e nos arts. 3° e 4°, todos do Decreto n° 26.730, de 04
de maio de 1979.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de janeiro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador
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O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE

promover, pelo critério de antiguidade, ao posto de 1° Tenente do QETAPM, com efeito
retroativo a 29.06.2023, o Aspirante-a-Oficial PM ALBERICO SANTOS TELES, matricula
n® 30.248.238, a vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos
constantes do Processo SEI n° 030.14537.2023.0188300-41, com fundamento nos arts. 126,
inciso I, §1°, ¢ 137, “caput”, da Lei n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001.

manter a disposi¢do da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025,
na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a vista do que consta dos Processos SEI
n* 019.19114.2024.0197789-21, 019.19114.20240198207-14 ¢ 019.19114.2024.0197935-63 os
servidores RENATA ALEXANDRINA MENDONCA MINEIRO PEREIRA BRAGA,
matricula n® 19.533.382, JOAO PAULO DE SOUZA, matricula n° 19.274.414 ¢ GEORGE
DEPRA FERRARI, matricula n® 19.530.871, lotados na Secretaria da Satde, sem Onus para o
orgdo cedente, nos termos do § 2° art. 1° do Decreto n°® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado
pelo Decreto n° 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢ao da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até¢ 31 de dezembro de 2025,
na forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0009724-25, o servidor DEIBSON DE SOUZA CAVALCANTI, matricula n°
71.421.569, lotado na Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, vinculada a Secretaria
da Educacao, sem Onus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 1° do art. 1° do Decreto n° 1.862,
de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n° 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢ao da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025,
na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2023.0000553-24, o empregado MARCELO DE FIGUEIREDO ANDRADE,
matricula n° 8.681, lotado na Empresa Baiana de Aguas e¢ Sancamento S.A. - EMBASA,
vinculada a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento, sem Onus para o 6rgdo cedente,
nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto
n°® 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Ibicarai, até 31 de dezembro de 2025, na forma
do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI
n® 011.5507.2025.0001141-36, a servidora MIRIAM FIGUEREDO ANDRADE, matricula
n°® 11.452.861, lotada na Secretaria da Educa¢@o, sem 6nus para o 6rgdo cedente, nos termos do §
2° art. 1° do Decreto n® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n°® 14.832, de 21
de novembro de 2013.

manter a disposi¢do da Casa Civil da Presidéncia da Republica, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, na forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo
SEI n° 001.7313.2024.0009113-99, a servidora ADRIELLE DE MATOS BORGES
TEIXEIRA, matricula n° 74.535.903, lotada na Universidade do Estado da Bahia - UNEB,
vinculada a Secretaria da Educagao, sem 6nus para o 6rgao cedente, nos termos do § 1° do art. 1°
do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de
novembro de 2013.

manter a disposi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, até 31 de dezembro de
2026, na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°®
001.10302.2024.0009026-48, a servidora MARIA VALDA PEREIRA DA SILVA, matricula n°
74.000.661, lotada na Universidade do Estado da Bahia - UNEB, vinculada a Secretaria da
Educagao, sem 6nus para o 6rgao cedente, nos termos do § 1° do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de
13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢do do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025, na
forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.7313.2024.0010202-51, o servidor CARLOS RENATO OLIVEIRA MENDES, matricula
n® 92.018.026, lotado na Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, vinculada a
Secretaria da Educacdo, sem 6nus para o 6rgao cedente, nos termos do § 1° do art. 1° do Decreto
n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢do do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025, na
forma do art. 44 da Constituicio Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0008788-36, o servidor MARCOS BACELLAR SOUZA, matricula n°
74.566.024, lotado na Universidade do Estado da Bahia - UNEB, vinculada a Secretaria da
Educagao, sem 6nus para o 6rgao cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de
13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n° 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposicdo da Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, até 31 de
dezembro de 2025 na forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do
Processo SEI n° 001.7313.2024.0009233-03, a servidora JUMARA NOVAES SOTTO
MAIOR, matricula n® 74.002.525, lotada na Universidade do Estado da Bahia - UNEB,
vinculada a Secretaria da Educagdo, sem Onus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 2° do art. 1°
do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de
novembro de 2013.

manter a disposi¢do do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, até 31 de dezembro de 2025, na
forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.7313.2024.0004339-85, a empregada IZANA MASCARENHAS MATOS, matricula n°
65.002.580, lotada na Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB,
vinculada a Secretaria da Administragdo, sem Onus para o 6rgao cedente, nos termos do § 1° do
art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de
novembro de 2013.
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manter a disposi¢do do Governo do Estado do Ceara, até 05 de outubro de 2025, na forma do art.
44 da Constitui¢do Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n® 019.19114.2024.0196743-
94, a servidlora FERNANDA FRANCA CABRAL, matricula n® 19.525.009, lotada na
Secretaria da Saude, sem 6nus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 1° do art. 1° do Decreto n°
1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢do do Ministério Publico do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025, na
forma do art. 44 da Constituigdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.7313.2025.0000334-73, a servidora CRISTIANE SANDES TOSTA, matricula n°
45.366.092, lotada no Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA, vinculado a
Secretaria do Meio Ambiente, sem Onus para o 0rgdo cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do
Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro
de 2013.

manter a disposicéo da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025,
na forma do art. 44 da Constituigdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0009714-53, o servidor JULIO CESAR CARDOSO DE SOUZA, matricula
n° 61.000.628, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Rural, sem 6nus para o 6rgdo cedente,
nos termos do § 2° art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n®
14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposicéo da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2026,
na forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0009718-87 e 001.10302.2024.0003107-16, a servidora SANDRA
CONCEICAO CAVALCANTE FERNADEZ, matricula n® 11.255.649, lotada na Secretaria de
Cultura, sem 6nus para o 6rgao cedente, nos termos do § 2° art. 1° do Decreto n® 1.862, de 13 de
janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n° 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposicdo da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2025,
na forma do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0009717-04, o servidor DURVAL DA CONCEICAO, matricula n°
14.191.149, lotado na Secretaria de Comunicagdo Social, sem 6nus para o 6rgdo cedente, nos
termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n°
14.832, de 21 de novembro de 2013.

considerar colocado a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Varzedo, com efeito a partir de 01
de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2026, na forma do art. 44 da Constitui¢ao Estadual, a
vista do que consta do Processo SEI n° 012.9541.2024.0112945-59, o servidor ARIECILIO
BAHIA DA SILVA, matricula n® 20.418.106, lotado na Policia Civil da Bahia, da estrutura da
Secretaria da Seguranga Publica, sem 6nus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 2° art. 1° do
Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro
de 2013.

manter a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Camacari, até 31 de dezembro de 2025, na forma
do art. 44 da Constituicio Estadual, a vista do que consta do Processo SEI
n° 001.10302.2025.0000435-14, o Cap. PM JEFERSON SANTOS DA HORA, matricula
n° 30.413.798, lotado na Policia Militar da Bahia vinculada a Secretaria da Seguranga Publica,
sem Onus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de
janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n°® 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢do do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, até 31 de janeiro de 2026, na
forma do art. 44 da Constituigdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.7313.2025.0000210-33, o servidlor DIEGO RIBEIRO DE SOUZA, matricula n°
30.535.695, do Quadro da Policia Militar do Estado da Bahia, vinculada a Secretaria da
Seguranga Publica, e em conformidade com as disposi¢des contidas nos incisos XII do art. 23,
III do art.131 e IV do art. 177 da Lei n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, permanecendo, em
consequéncia, agregado.

manter a disposicdo do Ministério da Justica e Seguranca Publica, para exercer suas fungdes
junto a Secretaria Nacional de Seguranca Publica, pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a partir de 27 de abril de 2025, a vista do que consta do Processo SEI n°
020.2301.2024.0003446-38, o SD PM RODRIGO RENE VILAS BOAS NOIA COSTA,
matricula n® 30.587.108, do Quadro da Policia Militar da Bahia, da estrutura da Secretaria da
Seguranga Publica.

manter a disposicéo da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2026,
na forma do art. 44 da Constituigdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0009722-63, servidlor EMANUEL DE OLIVEIRA CONDURU, matricula n°
20.173.176, do Quadro da Policia Civil da Bahia, vinculada a Secretaria da Seguranga Publica,
sem Onus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de
janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n° 14.832, de 21 de novembro de 2013.

considerar colocada a disposicao da Prefeitura Municipal de Ilhéus, com efeito a partir de 01 de
janeiro de 2025, até 31 de dezembro de 2025, na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a
vista do que consta do Processo SEI n° 073.5731.2025.0000430-85, a servidora EVANI
CALVACANTE DE SOUZA ROCHA, matricula n® 73.552.703, lotada na Universidade
Estadual de Santa Cruz - UESC, vinculada a Secretaria da Educagdo, sem Onus para o 6rgdo
cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado
pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro de 2013.
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considerar colocada a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Ilhéus, com efeito a partir de 01 de
janeiro de 2025, até 31 de dezembro de 2025, na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a
vista do que consta do Processo SEI n® 073.5731.2025.0000428-61, a servidora SAYONARA
SILVA SANTANA MACHADO, matricula n°® 73.554.026, lotada na Universidade Estadual de
Santa Cruz - UESC, vinculada a Secretaria da Educagdo, sem Onus para o 6rgdo cedente, nos
termos do § 2° do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n°®
14.832, de 21 de novembro de 2013.

colocar a disposi¢ao do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, até 30 de junho de 2025, na forma
da Legislagdo Eleitoral em vigor, a vista do que consta do Processo SEI n°
001.10302.2024.0010021-95, o servidor ADELCIO DA SILVA SANTOS, matricula n°
19.248.584, lotado na Secretaria Saude.

colocar a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Cachoeira, até 31 de dezembro de 2025, na
forma do art. 44 da Constituigio Estadual, a vista do que consta do Processo SEI
n® 011.5507.2025.0001528-10, o servidor FABIO SANTOS MACEDO, matricula n°
11.510.055, lotado na Secretaria da Educacdo, sem Onus para o 6rgdo cedente, nos termos do §
1° do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n°® 14.832, de
21 de novembro de 2013.

considerar colocada a disposigdo da Prefeitura Municipal de Boninal, com efeito a partir de 15
de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2026, na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a
vista do que consta do Processo SEI n° 019.5120.2024.0191274-79, a servidora CIBELE
XAVIER SANTOS, matricula n® 19.546.065, lotada na Secretaria da Satde, sem 6nus para o
orgdo cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993,
alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21 de novembro de 2013.

colocar a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, até 31 de dezembro de 2025,
na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
011.7643.2025.0002478-11, a servidora ELIENE LUCIA MACEDO SOBREIRA DA SILVA,
matricula n® 11.241.102, lotada na Secretaria da Educagdo, sem Onus para o 6rgdo cedente, nos
termos do § 2° do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n°®
14.832, de 21 de novembro de 2013.

nomear LEIDIANE CRISTINA CARVALHO PEREIRA para o cargo de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-4, da Diretoria Geral, da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

exonerar ADRIANA DE SOUZA VIEIRA do cargo de Coordenador de Controle Or¢amentario
e Financeiro, simbolo DAI-4, da Diretoria Geral, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

nomear ADRIANA DE SOUZA VIEIRA para o cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3,
da Diretoria Geral, da Secretaria de Desenvolvimento Economico.

nomear JULIANA ANDRADE DE SOUZA para o cargo de Coordenador II, simbolo DAS-3,
da Coordenacao de Fomento ao Desenvolvimento Territorial ¢ Agroindustrial, da Diretoria de
Interiorizagdo do Desenvolvimento e Fomento a Industria de Energias Renovaveis, da
Superintendéncia de Atracdo de Investimentos e Fomento ao Desenvolvimento Econdmico, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico.

nomear VANDERSON PIRES CARVALHO para o cargo de Coordenador II, simbolo DAS-3,
da Coordenagdo de Fomento ao Desenvolvimento Territorial e Agroindustrial, da Diretoria de
Interiorizagdo do Desenvolvimento e Fomento a Industria de Energias Renovaveis, da
Superintendéncia de Atracdo de Investimentos e Fomento ao Desenvolvimento Econdmico, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdomico.

nomear SILVIO JOSE SANTANA SANTOS para o cargo de Coordenador I, simbolo
DAS-2C, da Diretoria de Analise, Monitoramento e Incentivo sobre Areas Produtivas, da
Superintendéncia de Gestdo Patrimonial para o Desenvolvimento Produtivo, da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

exonerar MARIANA RAMOS SILVA do cargo de Inspetor da Rede Fisica, simbolo DAI-4, da
Coordenagao Executiva de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Educacao.

exonerar PALOMA ANDRADE DE SEIXAS PEREIRA do cargo de Assessor Administrativo,
simbolo DAI-4, do Gabinete da Secretaria, da Secretaria da Educagao.

nomear MARIANA RAMOS SILVA para o cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4,
do Gabinete da Secretaria, da Secretaria da Educagdo.

nomear PALOMA ANDRADE DE SEIXAS PEREIRA para o cargo de Inspetor da Rede
Fisica, simbolo DAI-4, da Coordenacdo Executiva de Infraestrutura da Rede Fisica, da
Secretaria da Educacao.

exonerar BRUNA SUZART LEITE do cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4, do
Nucleo Territorial de Educa¢do - NTE 27, do Municipio de Eunapolis, da Secretaria da
Educagao.

nomear AGDA ALVES PEREIRA para o cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4, do
Nucleo Territorial de Educag@o - NTE 01, do Municipio de Irecé, da Secretaria da Educag@o.

exonerar KESSIA SANTIAGO LOPES do cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4,
do Gabinete do Governador.
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exonerar MARCELO SILVA ARRUTI do cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, do
Gabinete do Secretario, da Secretaria do Meio Ambiente.

nomear KESSIA SANTIAGO LOPES para o cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, do
Gabinete do Secretario, da Secretaria do Meio Ambiente.

exonerar RAFAEL MENDES BRITO TEIXEIRA DE CASTRO do cargo de Coordenador de
Controle Interno I, simbolo DAS-2C, da Procuradoria Geral do Estado.

exonerar ANA FALCAO DE AZEVEDO SOUZA do cargo de Diretor Geral, simbolo
DAS-2B, da Diretoria Geral, da Procuradoria Geral do Estado.

nomear RAFAEL MENDES BRITO TEIXEIRA DE CASTRO para o cargo de Diretor Geral,
simbolo DAS-2B, da Diretoria Geral, da Procuradoria Geral do Estado.

exonerar MERCIA DE JESUS PORTO BARATA do cargo de Superintendente, simbolo DAS-
2A, da Superintendéncia de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria de
Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais.

nomear KADINE BARBARA FERREIRA SANTOS para o cargo de Superintendente,
simbolo DAS-2A, da Superintendéncia de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, da
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos ¢ Comunidades Tradicionais.

considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir 01.01.2025, ARIADNE GRADIN
SAMPAIO do cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, do Gabinete da Secretaria, da
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais.

considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir 01.01.2025, DAVI STALLONE LIMA
ARAUJO do cargo de Assessor Especial, simbolo DAS-2C, do Gabinete da Secretaria, da
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais.

nomear ANDREZA DOS SANTOS SILVA para cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3,
da Chefia de Gabinete, da Secretaria de Promog¢do da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

exonerar FERNANDA BLANCO SOUZA do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da
Coordenagdo de Articulag@o Social, da Secretaria de Relagdes Institucionais.

nomear MATHEUS ROCHA RIBEIRO para o cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da
Coordenagao de Articulag@o Social, da Secretaria de Relagdes Institucionais.

exonerar KELLY CRISTINA FERREIRA DA COSTA do cargo de Coordenador Geral,
simbolo DAS-2A, da Coordenagdo de Articulagio Social, da Secretaria de Relagdes
Institucionais.

nomear KELLY CRISTINA FERREIRA DA COSTA para o cargo de Assessor Especial,
simbolo DAS-2B, do Gabinete do Secretario, da Secretaria de Relagdes Institucionais.

nomear JOEL MEIRELES DUARTE para o cargo de Coordenador Geral, simbolo DAS-2A,
da Coordenagao de Articulagao Social, da Secretaria de Relagdes Institucionais.

considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 02.01.2025, JULIANA BARBOZA
NUNES do cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, da Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos, da Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude, da Secretaria da Saude.

nomear LUCAS CARVALHO DE SOUZA PACHECO para o cargo de Diretor, simbolo
DAS-2C, da Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, da Superintendéncia de
Recursos Humanos da Saude, da Secretaria da Saude.

exonerar a Major PM MAYANNE AUREA DA CRUZ ALELUIA, matricula n° 30.376.540, do
cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, da Superintendéncia de Telecomunicagdes, da
Secretaria da Seguranga Publica.

exonerar RITA DE CASSIA ALMEIDA DOS SANTOS, matricula n® 20.354.246, do cargo de
Coordenador III, simbolo DAI-4, da Superintendéncia de Gestao Tecnoldgica e Organizacional,
da Secretaria da Seguranga Publica.

exonerar LUCIENE SANTOS CRUZ, Investigadora de Policia Civil, Classe Especial, matricula
n°® 20.345.895, do cargo de Coordenador III, simbolo DAI-4, da Superintendéncia de Gestdo
Tecnologica e Organizacional, da Secretaria da Seguranga Publica.

nomear a Major PM MAYANNE AUREA DA CRUZ ALELUIA, matricula n°® 30.376.540, para
o cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, da Diretoria Geral, da Secretaria da
Seguranga Publica.

nomear CAP PM REMULO VELOSO DOS SANTOS, matricula n® 30.390.634, para o cargo
de Coordenador III, simbolo DAI-4, da Superintendéncia de Gestdo Tecnologica e
Organizacional, da Secretaria da Seguranca Publica.

reverter ao servi¢o ativo da Policia Militar da Bahia, o Cabo PM FABIO SOUSA SILVA,
matricula n® 30.427.853, com fundamento no art. 14 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de
2001, alterada pela Lei n° 11.920, de 29 de junho de 2010.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de janeiro de 2025.

JERONIMO RODRIGUES
Governador
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Retificacao:

No Decreto simples de nomeagdo para a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, publicado no Diario
Oficial do Estado de 23.01.2025:

ONDE SE LE:
...Benedito Rubens dos Reis Costa...

LEIA-SE:
...Benedito Rubem dos Reis Costa...

DESPACHOS

DESPACHOS DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 29/01/2025

Processo SEI n° 074.7125.2024.0091445-36

Origem: Universidade do Estado da Bahia - UNEB/SEC

Interessado: Elias Cunha Bitencourt

Despacho: Autorizo, consoante despacho supra do Sr. Secretario da Casa Civil.

Processo SEI n°® 074.6934.2024.0089612-37

Origem: Universidade do Estado da Bahia - UNEB/SEC

Interessado: Laio Magno Santos de Sousa

Despacho: Autorizo, consoante despacho supra do Sr. Secretario da Casa Civil.

Processo SEIn°® 017.10719.2025.0000196-96

Orgios: Tribunal de Justica, Secretaria da Administracdo, Secretaria da Agricultura, Pecudria,
Irrigag@o, Pesca e Aquicultura, Secretaria da Educagdo, Secretaria de Desenvolvimento Rural,
Secretaria da Saude, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo, Secretaria de Justica e Direitos Humanos,
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Encargos Gerais do Estado.

Despacho: Autorizo. Para efeito do que dispde o art. 62, inciso III, da Lei n® 2.322/66, com a
redagdo da Lei n® 2.588/68, considero de interesse publico a despesa decorrente da
suplementagao solicitada neste processo.

CASA CIVIL

Portaria N° 00898666 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) CASA CIVIL - CASA CIVIL, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar MANUELA OLIVEIRA GONCALVES, matricula n°® 92007067,
para, em razdo de Férias no periodo de 10 de Fevereiro de 2025 a 01 de Margo de 2025,
substituir ELIANA GALVAO BANDEIRA, matricula n® 14278529, no cargo Coordenador I, do(a)
COOR INFORMACAO LEGISL E DOCUM.

AFONSO BANDEIRA FLORENCE
CASA CIVIL

Portaria N° 00889260 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) CASA CIVIL - CASA CIVIL, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar JORGE LUIS SANTOS DA LUZ, matricula n® 92085571, para, em
razao de Férias no periodo de 01 de Fevereiro de 2025 a 02 de Margo de 2025, substituir OSNY
BOMFIM SANTOS, matricula n® 92086092, no cargo Coordenador |, do(a) SUP DE PROTECAO
E DEFESA CIVIL.

AFONSO BANDEIRA FLORENCE
CASA CIVIL

Portaria N° 00897778 de 29 de Janeiro de 2025
O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) CASA CIVIL - CASA CIVIL, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo em comisséao:

Nome Cargo Simbolo Lotacéo Data inicio
CRISTIANA LIMA SANTOS Assistente IV DAI-5 SERVDEADMDE | 24de
PALACIOS Janeiro de
2025

AFONSO BANDEIRA FLORENCE
CASA CIVIL

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.086

Portaria N° 00898996 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) CASA CIVIL - CASA CIVIL, no uso de suas
atribui¢des, resolve designar ANTONIO CARLOS COSTA NERY, matricula n® 14495419, para,
em razéo de Férias no periodo de 03 de Fevereiro de 2025 a 22 de Fevereiro de 2025, substituir
FREDSON MOREIRA DE SOUSA, matricula n° 92028860, no cargo Coordenador II, do(a)
COOR.DE TRANSPORTES.

AFONSO BANDEIRA FLORENCE
CASA CIVIL

Empresa Grafica da Bahia — EGBA

TERMO DE CESSAO DE PESSOAL E REEMBOLSO DE DESPESAS

PROCESSO SEI N° 071.3656.2024.0046806-98. CEDENTE: Empresa Grafica da Bahia - EGBA.
CESSIONARIA: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS. OBJETO: Reembolso de
despesas e cessdo da empregada Zenailda de Oliveira Novais Santana, Assistente Nivel Il
Classe 07, Matricula n° 52.000152-6. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de
janeiro de 2025. DATA DA ASSINATURA: 24/01/2025.

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

CERTIFICACAO
DIGITAL

Garante autenticidade e
seguranca nas transacoes
eletrénicas.

Sede Egba
71 3343-2886
www.egba.ba.gov.br

EGBA ,
SERVICOS GRAFICOS

Impresséo offset - rotativa e plana.
Impressédo digital e com dados
varidaveis.

(] |

EGBA: 71 3343-2837/2838
www.egba.ba.gov.br
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SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.086

SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Portaria N° 00896918 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS -
SERIN, no uso das suas atribui¢cdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art.
47, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92078795 | CINTIA Secretario Admi- DAI-5 COORD ADMINISTRATIVA | Data da
MACHADO DA | nistrativo | Publicagdo

SILVEIRA

ADOLPHO HENRIQUE ALMEIDA LOYOLA
SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Portaria N° 00896917 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS -
SERIN, no uso das suas atribui¢des, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art.
47, da Lein® 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo Unidade Data Inicio
92046614 JOSUE DOS Secretario Adminis- | DAI-5 CHEFIADE Data da
SANTOS trativo | GABINETE Publicagdo

POSSIDONIO

ADOLPHO HENRIQUE ALMEIDA LOYOLA
SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Portaria N° 00896920 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS -
SERIN, no uso das suas atribui¢des, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art.
47, da Lein° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92128712 | KERVEN Secretario Adminis- | DAI-5 DIRETORIAADMINISTRA- | Datada
AYRES DE trativo | TIVAE FINANCEIRA Publicagao

OLIVEIRA

ADOLPHO HENRIQUE ALMEIDA LOYOLA
SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00897519 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve remover, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula Nome Cargo Unidade Unidade Destino | Data Inicio NUmero
Origem do Proc.
SEI
06424718 | ALINE Procurador REP JUNTO NUCLEO 23.01.2025
AZEVEDO do estado AORGETRIB | DE PATRIM
NUNES SUPERIOR PUBL E MEIO
AMBIENTE

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00898932 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
06563218 ANAFALCAO DE | 04.07.2017/03.07.2022 30.01.2025 13.02.2025
AZEVEDO SOUZA

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 007 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A Diretora Geral, no uso de suas atribuicbes e a vista do constante no PA n°
009.0216.2025.0001356-01, RESOLVE deferir o pedido de adicional por tempo de servigo do
servidor PAULO FRANGCA DE OLIVEIRA no percentual de 40% a partir de 05/03/2024, com
fulcro nos artigos 84 e 85 da Lei n° 6.677/94.

Adriana Gusmao Cunha Vilas Boas
Diretora Geral

PORTARIA N° 008 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A Diretora Geral, no uso de suas atribuicbes e a vista do constante no PA n°
009.0243.2024.0056497-91, RESOLVE deferir o pedido de adicional por tempo de servigo da
servidora Lilian Rizzo Magalhaes no percentual de 43% (quarenta e trés por cento) a partir de
16/10/2024, com fulcro nos artigos 84 e 85 da Lei n® 6.677/94.

Adriana Gusmao Cunha Vilas Boas
Diretora Geral

PORTARIA N° 009 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A Diretora Geral, no uso de suas atribuicbes e a vista do constante no PA n°
009.0173.2025.0000797-02, RESOLVE deferir o pedido de adicional por tempo de servigo do
servidor JOSE FERREIRA DA SILVA no percentual de 33% a partir de 12/05/2024, com fulcro
nos artigos 84 e 85 da Lei n°® 6.677/94.

Adriana Gusmao Cunha Vilas Boas
Diretora Geral

PORTARIA N° 010 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A Diretora Geral, no uso de suas atribuicbes e a vista do constante no PA n°
009.0173.2025.0001128-40, RESOLVE deferir o pedido de adicional por tempo de servigo do
servidor JOSE CARLOS DOS PASSOS no percentual de 34% a partir de 28/09/2024, com fulcro
nos artigos 84 e 85 da Lei n® 6.677/94.

Adriana Gusmao Cunha Vilas Boas
Diretora Geral

Portaria N° 00899063 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
09381827 HENRIQUE 22.03.2015/21.03.2020 03.02.2025 04.03.2025
JUCUNDINO
GALRAO NETO

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00899077 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SAEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
09379958 | LUIS Esp politica PRICEWATERHOUSE- | 29.06.1987 | 02.06.1990 | 1070

MARCELO public gestdo | COOPERS INDENPE
OLIVEIRA governamental
VERSULOTTI

Finalidade:
PARA FINS DE APOSENTADORIA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00899085 de 29 de Janeiro de 2025
O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
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1988, c/c art. 119, VI, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SAEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total
de
Dias
09379958 | LUIS MARCELO Esp politica public | MASSA 20.12.1993 | 31.12.1996 | 1108
OLIVEIRA gestdo governa- | FALIDA -
VERSULOTTI mental ENCOL S/A
ENGEN
Finalidade:

PARA FINS DE APOSENTADORIA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00899081 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SAEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total
de
Dias
09379958 | LUIS MARCELO Esp politica CASA 21.06.1993 | 08.11.1993 | 141
OLIVEIRA public gestéo CORCOVADO
VERSULOTTI governamental LTDA
Finalidade:

PARA FINS DE APOSENTADORIA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00899091 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SAEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total
de
Dias
09379958 | LUIS MARCELO Esp politica VERTEX 01.09.2000 | 02.03.2001 | 183
OLIVEIRA public gestéo TECNOLOGIA
VERSULOTTI governamental LTDA
Finalidade:

PARA FINS DE APOSENTADORIA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DAADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00899089 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SAEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total
de
Dias
09379958 | LUIS MARCELO Esp politica COOPERCAR 01.11.1999 | 30.08.2000 | 304
OLIVEIRA public gestéo - COOP DOS
VERSULOTTI governamental VENDE. AU
Finalidade:

PARA FINS DE APOSENTADORIA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DAADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.086

Portaria N° 00899094 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SAEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total
de
Dias
09379958 | LUIS MARCELO Esp politica public | DISAL 05.03.2001 01.02.2002 | 334
OLIVEIRA gestdo governa- | ADMINIST. DE
VERSULOTTI mental CONSOR LTDA
Finalidade:

PARA FINS DE APOSENTADORIA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001/2025

O SECRETARIO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA no uso
de suas atribuicdes, em conformidade com o processo SEI n° 009.0178.2025.0003583-49 e
com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei
estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de
dezembro de 2019, pelo Decreto estadual n°® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei
estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de
30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015,
pelo Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de
Setembro de 2017, pelo Decreto estadual n°® 20.123, de 25 de novembro de 2020, acordo com
a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n°® 014 de 28 de
dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao, conforme Portaria n°® 031, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 28 de
janeiro de 2025, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo
Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, para as fungdes temporarias conforme
constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da sua Homologagdo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Secretario da
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo para os municipios de Salvador,
Brumado, Guanambi, Irecé, Paulo Afonso e Valencga, pelo prazo determinado de até 36 (trinta
e seis) meses, com possibilidade de renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 N&o poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de
Contrato em REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas
no Art. 82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto
estadual n°® 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da
Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182, de 12
de dezembro de 2019.

1.6 Conforme disposto na Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada
pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n° 15.669,
de 19 de novembro de 2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas.

1.7 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual
n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.8 O Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo
| deste Edital.

1.9 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 173 (cento e
setenta e trés) vagas que serdo distribuidas por 6rgdo, funcdo temporaria/area de atuagédo e
localidade, conforme a seguir:

Quadro 01 — Fungao Temporaria

Quadro de vagas

) [TERRITORIO/CIDADE | VAGAS TOTAL
CODIGO DE Orgio Fungéo DE REFERENCIA AMPLA VAGAS VAGAS DE
INSCRICAO 9 Temporaria (LOCAL DE CONCOR- PCD* NEGROS** VAGAS**

TRABALHO) RENCIA
Secretaria da
Administragéo
20011753 do Estado ‘(;ia Administragéo SALVADOR - SAEB 29 2 14 45
Bahia / SAEB

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Secretaria da
Administragao . . POSTO SAC -
do Estado da | Administragéo BRUMADO

Bahia / SAEB

20011753

Secretaria da
Administragao . . POSTO SAC - 1 0 0 1
do Estado da | Administragéo GUANAMBI

Bahia / SAEB

20011753

Secretaria da
Administragdo
do Estado da
Bahia / SAEB

20011753 Administracio | POSTO SAC - IRECE 1 0 0 1

Secretaria da
Administragao = . POSTO SAC —

do Estado da | Administragéo PAULO AFONSO
Bahia / SAEB

20011753

Secretaria da
Administragao . . POSTO SAC - 1 0 0 1
do Estado da | Administragéo VALENCA

Bahia / SAEB

20011753

Secretaria da
Administragdo -
do Estado da | Direito
Bahia / SAEB

20011753 SALVADOR - SAEB 32 2 14 48

Secretaria da

Administragao
do Estado (c;ja Tecnologia da SALVADOR - SAEB 7 1 3 1

Bahia / SAEB_ | Informagéo

20011753

Secretaria da
Administragao
20011753 do Estado Ea Contabilidade ou | SALVADOR - SAEB 17 1 8 26

Bahia / SAEB | Economia

Secretaria da
Administracdo
do Estado da
Bahia / SAEB

20009018 Psiclogo SALVADOR - SAEB 4 0 2 6

Secretariada | Qualquer area
Administragdo | de Formagao

20011753 do Estado da

Bahia / SAEB

SALVADOR - SAEB 20 2 10 32

TOTAL 173

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei
estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril de

2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(**) Reserva de vagas para populagao negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182, de
06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva
de vagas para negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

3.1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TEMPORARIO: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Administragdo em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
ATRIBUIGOES: Gerenciar e acompanhar processos administrativos internos, incluindo
elaboragéo de oficios, memorandos e relatorios gerenciais; monitorar contratos e convénios
administrativos; apoiar na gestéo de recursos logisticos, patrimoniais e financeiros; organizar
eventos e reunides institucionais; realizar analises técnicas para melhoria de rotinas
administrativas e propor solugdes para otimizagdo de processos, realizar atendimento
presencial e ou tele atendimento ao publico interno e externo e ter disponibilidade para
viagens, conforme a necessidade institucional.

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.583,65 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da fungdo temporaria equivalente a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e
nove reais e cingiienta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

3.2. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TEMPORARIO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Tecnologia da Informagéo ou Ciéncia da Computagdo ou Andlise e Desenvolvimento de
Sistema, Informatica ou Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

ATRIBUIGOES: Prestar suporte técnico aos usuarios no uso de sistemas e equipamentos de
TI; diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware e software; realizar
manutengao preventiva e corretiva de infraestrutura tecnoldgica; monitorar a performance de
sistemas e redes; elaborar documentagao técnica e manuais de usuario; propor melhorias nos
servicos de suporte e infraestrutura tecnologica.

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.583,65 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da fung&o temporaria equivalente a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e
nove reais e cinqlienta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

3.3. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TEMPORARIO : DIREITO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior de Bacharel
em Direito em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC.

ATRIBUIGOES: Realizar analise e emissdo de pareceres juridicos relacionados & é&rea
administrativa e contratos publicos; acompanhar e organizar processos administrativos e
judiciais; elaborar notificagdes, respostas e manifestagbes as demandas de érgaos de
controle e demais entes publicos; dar suporte juridico na execucdo de contratos
administrativos; monitorar prazos legais e procedimentos normativos; apoiar comissdes de
sindicancia e processos disciplinares; atender ao publico interno e externo no ambito juridico-
administrativo.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.583,65 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da fung&o temporaria equivalente a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e
nove reais e cinqlenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

3.4. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TEMPORARIO: CONTABILIDADE OU ECONOMIA
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Bacharel
em Contabilidade ou Economia em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC.

ATRIBUICOES: Realizar analise e emissao de relatérios e pareceres contabeis e financeiros
relacionados a administragdo publica; elaborar demonstracdes financeiras, balangos e outros
documentos contabeis necessarios a gestdo publica; monitorar a execugdo orgamentaria e
financeira, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares; dar suporte
técnico na elaboragédo de planos orgcamentarios e na gestdo de recursos publicos; auxiliar na
preparagao e analise de prestacdes de contas junto a érgaos de controle interno e externo;
monitorar prazos e obrigacdes legais, incluindo a regularidade fiscal e tributaria; apoiar a
elaboracdo e execugdo de contratos administrativos na area financeira; atender ao publico
interno e externo para demandas relacionadas a contabilidade publica ou economia
administrativa.

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.583,65 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da fung&o temporaria equivalente a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e
nove reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

3.5. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TEMPORARIO: PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Bacharel
em Psicologia em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, além de
registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagéo psicoldgica e intervengdo em contextos organizacionais e
institucionais, prestando suporte técnico em demandas psicossociais; elaborar e implementar
programas voltados a promoc¢édo da saude mental e qualidade de vida no ambiente de
trabalho; desenvolver agdes preventivas e educativas relacionadas a questdes emocionais e
comportamentais; realizar atendimento individual e em grupo para servidores e colaboradores,
quando necessario; emitir pareceres técnicos relacionados a area de atuagao; acompanhar e
organizar processos administrativos ligados a saude mental no trabalho; promover o
desenvolvimento humano, fomentando estratégias de resolugcéo de conflitos e melhoria no
clima organizacional. Auxiliar a identificagao e analise de fungdes, tarefas e operacdes tipicas
das ocupacgdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagem
de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho
de pessoal, desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.346,16 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos), acrescido de
Gratificagdo da fungdo temporaria equivalente a R$ 2.177,79 (dois mil, cento e setenta e sete
reais e setenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.523,95 (trés mil, quinhentos e
vinte e trés reais e noventa e cinco centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30
horas semanais.

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 30h semanais.

3.6. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TEMPORARIO: QUALQUER AREA DE FORMAGAO
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior em qualquer
area de formacgéo, obtido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel
superior, elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a area de
atuacdo; acompanhar e monitorar projetos, contratos e atividades administrativas,
assegurando o cumprimento de prazos e normas regulamentares; prestar suporte técnico e
operacional as demandas especificas de 6rgdos publicos; organizar e executar processos
administrativos, garantindo a conformidade com legislagdes vigentes; atender ao publico
interno e externo, fornecendo informagdes e apoio técnico; colaborar na execucgdo de agdes
estratégicas e operacionais que demandem analise e execugdo em alto nivel técnico.
REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.583,65 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), acrescido de
Gratificagdo da fungdo temporaria equivalente a R$ 1.789,56 (um mil, setecentos e oitenta e
nove reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

3.7 Avaliar: Os documentos comprobatdérios deverdo obrigatoriamente ser acompanhados dos
certificados especificados nos requisitos de cada funcéo.

3.8. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua
atuacdo, o servidor fara jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do
afastamento.

3.9. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o
titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.10. Para as funcgdes temporarias com carga horaria minima de 40 horas semanais, havera o
acréscimo, mensal de auxilio refeicdo no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)
na remuneracgao e para 30 horas o valor de R$ 286,00 (quatrocentos e quarenta reais).

3.11. Para todas as funcgdes temporarias, havera na remuneracdo o acréscimo de auxilio
transporte.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condigdes para contratagcdo nas fungdes temporarias:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir escolaridade ou formacéao profissional conforme prevista neste Edital;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as obrigacdes militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal
n° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria;

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e
federais;

k) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

I) ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdémico ou politico
nos ultimos 08 (oito) anos;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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m) né&o ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugéo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacéo criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretacéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

o) nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do o6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

p) ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nao tenha sido aposentado
compulsoriamente por decis&o sancionatéria, que n&o tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nédo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes
no Capitulo 3 deste Edital;

s) cumprir as determinacdes deste Edital.

t) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou
superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excecdes previstas no Art. 82 do Decreto
Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragdes posteriores.

4.2 A nao apresentagcdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
admisséo das funcgdes temporarias importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (preto/pardo) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no Art. 49 da Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito
da inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho
de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2°, da Lei Estadual n°
6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por
orgédo, fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade, em cumprimento ao disposto no Art.
49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des do Decreto
Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro
antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no
Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3 Para as Areas de Atuagdo em que nao ha vagas reservadas para candidatos negros em
razado do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
negro nessa condigdo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagéo do disposto no item
5.2 e do subitem 5.2.2 deste Capitulo.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros (preto/pardo) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da
inscricao.

5.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 A autodeclaragdo ¢é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragao do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade.

5.3.2.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.3.2.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo a fungdo temporaria, apdés procedimento administrativo em que l|he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4 Os candidatos negros (preto/pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este
edital concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia de acordo com a sua classificagédo no concurso.

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.6 O candidato negro que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.7 No dia 17/02/2025 sera publicada no site da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/) lista contendo a relagdo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo
indicada no item 5.7 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracédo de sua opg¢éo por concorrer
as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.7.2 No dia 20/02/2025, sera divulgado no site da Secretaria da Administracédo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/) as respostas aos recursos interpostos.

5.8 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, fungdo temporaria, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.11 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.13 Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n°® 13.182, de 06
de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014,
e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2° da Lei
estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.13.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via
para o provimento da fungao temporaria, deverdo manifestar opgcéo por uma delas.

5.13.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.13.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por
estas na hipotese do subitem 5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
aos candidatos com deficiéncia.

5.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do formulario de inscricdo via Internet, devera, apdés tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, realizar nova inscricdo no sentido de corrigir o erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, uma vez que a nova inscricdo sobrepde a
anterior.

5.15 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.16 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, na lista de ampla,
com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5.17 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos a
avaliagao curricular e aos critérios de aprovagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para cada fungdo temporaria/area de atuacéo e localidade, desde que a funcéo
temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragcéo obtida
deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuagdo em que nido ha vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia em raz&o do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo
do candidato com deficiéncia nessa condigado, para hipétese de surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1°
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de

dezembro de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.3.1 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes a fungdo temporaria a
utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com
a deficiéncia de que sé&o portadoras.

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e n&o podera alegar
posteriormente essa condigcdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagado e a nota minima
exigida para aprovacgéo.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulario de inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas
Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes, do dia 10/02/2025 ao
dia 14/02/2025, a documentagao relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida a Comisséo, situada
na Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, enderego: 2 Avenida do CAB,
Plataforma Ill, n® 200 — Centro Administrativo da Bahia, Salvador — BA, 41745-003,
devendo dela constarem os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e
que ndo tenha indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com
deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

6.10 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara pelo extravio
ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

6.10.1 Em hipotese alguma serado recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.11 No dia 17/02/2025, sera publicada no site da Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/), a lista contendo a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas.

6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”,
item 6.8 deste Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a
solicitacao indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site no site da
Secretaria da Administragao do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/), os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uUteis apés a publicacdo indicada no
item 6.11, vedada a juntada de documentos.
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6.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de
02 de dezembro de 2014.

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuicbes da fungdo temporaria pretendida e que, no caso
de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagao durante a admisséao.

6.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo,
estardo disponiveis no site da Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol/).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, ndo se responsabilizara por falhas
no envio dos documentos, tais como: documentos em branco ou incompleto, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.
6.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes da fungado temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
se nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.17 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condigao.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

6.18 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niumero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.19 Apods publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por 6rgao,
funcdo temporaria/darea de atuacdo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para
comprovagao da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes da fungado temporaria.

6.20 Sera excluido da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina
Ocupacional.

6.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido.

6.23 Apods a admissdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

7. DAS INSCRIGCOES

7.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de
que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos
para contratacdo e submeter-se aos exames médicos para contratagao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, numero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que ainda ndo procederam a
alteracdo do prenome e género no registro civil, a inscricdo e identificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do
Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa
ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e endereco;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o
site www.selecao.ba.gov.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet de forma completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade.

b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscricdo o
codigo correspondente a funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital

c) A inscricdo somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma
completa e correta o Formulario de Inscrigdo e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente terda a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos no item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da
sua inscrigéo.

7.7 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site www.selecao.ba.gov.br,
no periodo das 08:00h do dia 10/02/2025 as 23:59h do dia 14/02/2025 (horario de
Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens) deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagcédo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.

7.9 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por
solicitagdes de inscrigdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

7.11 As inscricbes poderdo ser prorrogadas pela administragdo, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

7.11.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no site da
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol/)
7.12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo disponivel via eletronica.

7.13 O candidato devera efetuar uma unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera
a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscrigao.

7.15 A comprovagdo da data e horario da inscricdo dar-se-&a mediante afericdo da data e
horario dos dados gerados e gravados quando da conclusao da inscrigdo feita pelo candidato.
7.16 As informagdes prestadas no Formuléario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta,
sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.17 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgédo do 6rgao, da
funcéo temporaria/area de atuacéo.

7.18 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricéo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.19 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

7.20 Da Funcéo de Jurado:

7.21 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste
Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos
critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

7.22 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

7.23 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.24 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla
defesa.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serad constituido de uma unica etapa, Avaliacédo
Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério.

8.1.1 A etapa de avaliagado curricular visa avaliar a documentagdo apresentada, validando as
informagdes declaradas no ato da inscrigdo no site www.selecao.ba.gov.br.

8.1.2 A n&o comprovacdo de qualquer um das informacgdes prestadas pelo candidato no
Formulario de Inscricdo Obrigatério através da documentacédo enviada no periodo de 27/02 e
06/03 a 11/03/2025, implicara automaticamente na desclassificagdo no processo seletivo.

8.2 A Avaliagado Curricular sera realizada pelo SINEBAHIA e supervisionado pela Comissao
conforme o item1.1 do capitulo 1 deste Edital no periodo de 11/03/2025 até
27103/2025 através das informagdes prestadas por meio do Formulario de Inscricédo
Obrigatério, preenchidos através do site www.selecao.ba.gov.br e documentos apresentados
conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Secretaria da Administragao do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol/).

8.3 A Avaliagdo Curricular consiste na avaliagdo dos documentos comprobatérios da
experiéncia profissional; curso de qualificagéo, atualizagdo, capacitagcéo ou aperfeicoamento e
cursos sequenciais, de extensao e pos-graduacdo, além de curso de informatica, que devem
ser submetidos para a Comissao de Anadlise do Processo Seletivo Simplificado afim de
comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos
que permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades
correlatas a area de formacgéao.

8.4.1 Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada devera ser considerada nos
ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros
abaixo, podendo ser conferida posteriormente pela Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia, mediante documentos complementares, e, constatando tratar-se de declaracéo falsa
ou com inexatiddo de dados, podera excluir o candidato do certame, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.

8.5 Serdo considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular para
aperfeicoamento na area privativa a Funcdo Temporaria, cursos referentes a area de
formacao do candidato e correlatas as atribuicées do cargo.

8.6 A pontuagao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de
acordo com os quadros de pontuagao abaixo.

8.7 Serdao considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular para
aperfeicoamento na area privativa as Fungbes Temporarias, cursos referentes a area de
formacao do candidato.

8.7.1 Na avaliagao do curso de informatica serdo considerados a realizagdo de curso que
contemple Sistema Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletrénicas, Apresentagdes,
Internet, Banco de Dados e Ferramentas.

8.7.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagdo, atualizagdo, capacitagao
ou aperfeicoamento, que deverdo obedecer as seguintes especificacdes e carga horaria:

a) curso de qualificagdo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das
fungcbes basicas e de baixa complexidade de uma profissdo, independentemente de
conhecimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e experiéncias profissionais anteriores.
Ocorre no nivel da formacdo inicial e continuada de trabalhadores, independente da
escolaridade. Possui carga horaria de 08 até 20 horas;

b) curso de atualizagdo - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em
uma area do conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os processos de qualificagcéo
destinados a individuos que necessitam de uma adequacgao devido a mudancgas tecnoldgicas
e organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;

c) curso de capacitagdo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugcdo de
habilidades tedricas e ou praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui
carga horaria acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma
area do conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

REQUISITOS DE AVALIAGAO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADMINISTRAGAO

Quadro 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na darea de
Administragdo, nos ultimos 10 (dez) anos Pontuacio Comprovantes
contados da publicagdo deste Edital. ¢ P
a) | Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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b) | Acima de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses 1,5 Contrato de Trabalho, Certidao de Tempo de Quadro 3
c) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2,0 Servigo, ou outros instrumentos equivalentes. CURSO DE lINFORMAA'_rICA (Editor de
d) | Acima de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos 3,0 texto, Planilha Eletronlca e Sistema
e) | Acima de 04 (quatro) anos 4,5 . O}pramongl) —
Curso de informatica realizado nos ultimos
05 (cinco) anos contados da publicagdo Pontuacio Comprovantes
deste Edital ¢ P
Quadro 2
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E a) Nao possui 0 Certificados ou declaracdes de conclusdo com até
POS-GRADUAGAO b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5 05 anos de realizagdo contados a partir da data
Cursos Sequenciais, Extenséo ou Pds- c) Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,5 de publicagéo do edital.
Graduagdo na area de Administracao nos Pontuago Comprovantes d) Com carga horaria acima de 40h. 2,0
ultimos 10 (dez) anos contados da
publicacdo deste Edital
REQUISITOS DE AVALIACAO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — CONTABILIDADE OU
a) NZo possui 0 ECONOMIA
b) Com carga horaLla de 08 horas até 40 1.0 Certificado, Declaragdo ou certiddes devem ser
— oras _ apresentados em papel timbrado. Quadro 1
c) | Com carga horéria acima de 40 horas até 1,5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
100 horas
d) Com carga horaria acima de 100 horas 2,0 Experié_lljcia progssional_ na ’é:r_ea ‘113
e) P6s graduacdo na area de Administragéo 3,5 (Cdoer:)azlnlg:dsoﬁltjadgcs)ndoérlmsﬁgl?csage":?gzmg Pontuagdo Comprovantes
Edital.
Quadro 3
CURSO DE INFORMATICA (Editor de a) | Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
texto, Planilha Eletronica e Sistema b) | Acima de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses 1,5 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de
- Olpferamon_al) — c) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2,0 Servigo, ou outros instrumentos equivalentes.
C(L)Jgs(oc%iclnr)]fzr:::t(l:(c:)itr:dagszadioprl‘fgsliga“égoos d) [ Acima de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos 3,0
deste Edital Pontuagéo Comprovantes e) | Acima de 04 (quatro) anos 45
a) N&o possui 0 Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5 05 anos de '::"ii?iacz C;g?:zzi?afamr da data Quadro 2R S SEQUENCIAIS. EXTENSAO E
c) Com carga horéria acima de 20h até 40h. 1,5 P ¢ ! CURSO PO%?GRKDUA’(;AO o
d) Com carga horaria acima de 40h. 2,0 Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pos-
_ . . Graduacéo na area de Contabilidade ou Pontuago Comprovantes
REQUISITOS DE AVALIACAO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - DIREITO Economia nos ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagcéo deste Edital
Quadro 1 Na i 0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL z) o . 20 pgssa‘é . 75 1o
— — - — ) om carga horaria de oras ate ’ Certificado, Declaracdo ou certidoes devem ser
Experiéncia profissional na area de Direito, horas apresentados em papel timbrado
nos ultimos 10 (dez) anos contados da Pontuacéo Comprovantes c) | Com carga horaria acima de 40 horas até 1,5 .
publicagéo deste Edital. 100 horas
d) Com carga horaria acima de 100 horas 2,0
a) | Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e) Pos graduagéo na area de Contabilidade ou 3,5
b) | Acima de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses 1,5 Contrato de Trabalho, Certidao de Tempo de Economia
c) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2,0 Servigo, ou outros instrumentos equivalentes.
d) | Acima de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos 3,0 Quadro 3
e) | Acima de 04 (quatro) anos 4.5 CURSO DE INFORMATICA (Editor de
texto, Planilha Eletrénica e Sistema
Operacional)
Quadro 2 Curso de informatica realizado nos ultimos
uadro 05 (cinco) anos contados da publicagédo =
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E deste Edital Pontuagdo Comprovantes
POS-GRADUAGAO
Cursos _Seque’nmals, Ex.tepsao ou P.OS_ a) Nao possui 0 Certificados ou declaracdes de conclusdo com até
Graduagdo na area de Direito nos dltimos Pontuacéao Comprovantes b Ci horaria de 04h até 20 h 0,5 05 anos de realizagdo contados a partir da data
10 (dez) anos contados da publicagéo ¢ p ) om carga horaria de até oras. , c p:
i c om carga horaria acima de até . R e publicagéo do edital.
deste Edital ) | C horaria acima de 20h até 40h 1,5 de publicagéo do edital
d) Com carga horaria acima de 40h. 2,0
a) Nao possui 0
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 1,0 Certificado. Decl = rtiddes d - 2 .
horas erthicacdo, Declaragao ou certidoes devem ser REQUISITOS DE AVALIAGCAO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA
- . apresentados em papel timbrado.
c) | Com carga horaria acima de 40 horas até 1,5
100 horas Quadro 1
d) Com carga horéria acima de 100 horas 2,0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e) Pds graduagao na érea de Direito 3.5 Experiéncia profissional na area da
Psicologia, nos Uultimos 10 (dez) anos Pontuacio Comprovantes
Quadro 3 contados da publicagdo deste Edital. ¢ P
CURSO DE INFORMATICA (Editor de
texto, Planilha Eletronica e Sistema a) | Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
_ Operacional) - b) | Acima de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses 1,5 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de
ngso de informatica t"e;"Z?:jdo nc:j' Ultimos c) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2.0 Servigo, ou outros instrumentos equivalentes.
(cinco) anog c?n Edﬁsl a publicagao Pontuacgao Comprovantes d) | Acima de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos 3.0
este a e) | Acima de 04 (quatro) anos 4,5
a) N&o possui 0 Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5 05 anos de realizagdo contados a partir da data
c) | Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,5 de publicagdo do edital. Quadro 2 _ _
d) Com carga horaria acima de 40h. 2,0 CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E
POS-GRADUAGAO
- L " Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pos-
REQUISITOS DE AVALIACAO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TECNOLOGIA DA Graduagéo na area de Psicologia nos Pontuacio Comprovantes
|NFORMAQAQ ultimos 10 (dez) anos contados da ¢ P
publicacdo deste Edital
Quadro 1 - .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL z; T ":ag e SToasaEd0 100
— — - om carga horaria de oras ate ’ Certificado, Declaracdo ou certiddes devem ser
Experiéncia profissional na area de horas apresentados em papel timbrado
Tecnologia da Informacgéo, nos ultimos 10 = c) | Com carga horaria acima de 40 horas até 1,5 ’
(dez) anos contados da publicagéo deste Pontuagdo Comprovantes 100 horas
Edital. d) Com carga horaria acima de 100 horas 2,0
e) Po6s graduagéo na area de Psicologia 3,5
a) | Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) | Acima de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses 1,5 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de Quadro 3
c) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2,0 Servigo, ou outros instrumentos equivalentes. CURSO DE INFORMATICA (Editor de
d) | Acima de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos 3,0 texto, Planilha Eletrénica e Sistema
e) | Acima de 04 (quatro) anos 4,5 Operacional)
Curso de informatica realizado nos ultimos
05 (cinco) anos contados da publicacdo Pontuacio Comprovantes
deste Edital ¢ P
Quadro 2
CURSOS i%%ugg&ﬁ.:i’ %XJ-ENSAO E a) Nao possui 0 Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
Cursos Seque;ciais Extgnséo U Pos b) Com carga horéria de 04h até 20 horas. 0,5 05 anos de realizagdo contados a partir da data
’ . Ari i 5 de publicagéo do edital.
Graduacio na area de Tecnologia da Pontuacio Comprovantes c) Com carga horaria ??lma lde 20h até 40h. 1,5 p G
Informag&o nos ultimos 10 (dez) anos G P d) Com carga horaria acima de 40h. 2,0
contados da publicacdo deste Edital
REQUISITOS DE AVALIAGAO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — QUALQUER AREA DE
a) Nao possui 0 FORMAQAO
b) Com carga hora::a de 08 horas até 40 1.0 Certificado, Declaragéo ou certidées devem ser
— oras - apresentados em papel timbrado.
c) | Com carga horaria acima de 40 horas até 1,5 Quadro 1 _
100 horas EXPERIENCIA PROFISSIONAL
d) C?’" carga h_orérialacima de 100 horas 2,0 Experiéncia profissional em qualquer area
e) Po6s graduagéo na area»da tecnologia da 3,5 de formagéo, nos ultimos 10 (dez) anos Pont N c "
Informag&o contados da publicagdo deste Edital. ontuagao omprovantes
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RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

a) | Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) | Acima de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses 1,5 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de
c) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2,0 Servico, ou outros instrumentos equivalentes.
d) | Acima de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos 3,0
e) | Acima de 04 (quatro) anos 4,5

Quadro 2

CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E
POS-GRADUAGCAO

Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pés-
Graduagdo em qualquer aera de formagao

Identificacdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: (NOME DO ORGAO/ENTIDADE)
2) Fungdo Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:

5) Numero de inscrigéo:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 — Documento “x”
Pagina 2 — Documento “y”
Pagina 3 — Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

nos ultimos 10 (dez) anos contados da Pontuagéo Comprovantes
publicagéo deste Edital
a) N&o possui 0
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 1,0

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser

. honl'as apresentados em papel timbrado.
c) | Com carga horaria acima de 40 horas até 1,5
100 horas
d) Com carga horaria acima de 100 horas 2,0
e) Pos graduagédo em qualquer area 3,5
Quadro 3

CURSO DE INFORMATICA (Editor de
texto, Planilha Eletrénica e Sistema
Operacional)

Curso de informatica realizado nos ultimos
05 (cinco) anos contados da publicagéo Pontuacio Comprovantes
deste Edital ¢ P
a) N&o possui 0 Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5 05 anos de realizagédo contados a partir da data
c) | Com carga horéria acima de 20h até 40h. 1,5 de publicagéo do edital.
d) Com carga horaria acima de 40h. 2,0

8.8 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima é computada
apenas a pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagdo de
pontos num mesmo requisito.

8.9 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-
a0 habilitados os candidatos com pontuacédo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e 4 deste Edital.

8.9.1 Os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagédo
Curricular serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

8.9.2 A Comisséo divulgara através do site da Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol), lista proviséria dos candidatos habilitados na
Avaliacdo Curricular por ordem decrescente de classificagdo, por fungdo temporaria/area de
atuagéo e localidade, de acordo com a pontuagdo obtida no Formulario de Inscrigdo, conforme
Cronograma Provisoério constante Anexo | deste Edital, respeitando a regra do item 8.9.1, a
saber, sendo excluidos aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete).

8.9.3 Serdo convocados para apresentar documentos comprobatoérios dos dados curriculares
informados no Formulario de Inscricdo, com vistas a validar a classificagdo, aqueles
candidatos classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas
neste Edital incluindo os empatados na ultima posigéo.

8.10 Os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, estardo
habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente neste Edital de acordo com
a homologacdo do certame e serdo convocados para apresentar os documentos
comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas a
validar a classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.10.1 Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente em
até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na
ultima posicdo para ampla concorréncia, serdo convocados de acordo com a homologagéo do
certame, para apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados
no Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagéo, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.10.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros,
serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores
classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas,
conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posigéo,
desconsiderados os candidatos enquadrados nos itens 8.10.1, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.10.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e
melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas
reservadas, conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima
posicao, desconsiderados os candidatos enquadrados nos itens 8.10.2, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
8.10.4 Para a fungdo temporaria/area de atuagdo, que ndo ha vagas reservadas aos
candidatos negros ou com deficiéncia, serd convocado para avaliagdo curricular os 10
primeiros candidatos habilitados, e os empatados na colocacgao, se for o caso, por fungéo
temporaria/area de atuacdo e localidade, considerando a classificagdo das listas de
candidatos negros ou com deficiéncia. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido
nos itens 8.10, 8.10.1,e 8.10.2,deste Capitulo, serdo reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

8.11 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, coépia dos documentos exigidos, conforme item 8.17 deste Edital bem como,
copia do seu documento de identidade, com foto e que identifique sua data de nascimento,
histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo ou poés
graduacado exigido como requisito para a funcdo temporaria (conforme capitulo 3, item dos
requisitos da fungéo).

8.11.1 A coépia do documento exigido devera ser apresentada sem necessidade de
autenticagdo, contudo, no momento da contratacdo, toda a documentacdo devera ser
apresentada com a original e a copia, na forma indicada no item 12 e subitens deste edital.
8.12 A copia dos documentos deverdo ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no
periodo 27/02 e de 06/03 a 11/03/2025.

8.13 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverdo estar
rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na
“Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular.

8.14 A “Relacdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1
(uma) via (obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

8.15 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Secretaria
da Administragdo do Estado da Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/), conforme
Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

8.16 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a
identificacdo das respectivas instituicdbes ou 6rgédos expedidores como dos responsaveis pelas
mesmas, sob pena de nao reconhecimento dos mesmos.

8.17 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo
empregador (s) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a
situagdes legais de suspenséo do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados
da data do desligamento, Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante
do pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certiddao de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da
Administragao Publica.

d) Outros documentos comprobatoérios do vinculo empregaticio e do conseqliente recebimento
de pagamento pelo servigo prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de
valores por prestacgdo de servigo.

8.17.1 Os documentos listados no Item 8.17 deverdo ser acompanhados de Declaragdo da
Instituicdo em que prestou servigo ou outro documento descritivo emitido pelo empregador,
onde estejam detalhadas as atividades desempenhadas pelo candidato na instituicdo ou
entidade em que prestou servigo.

8.17.2 A experiéncia profissional nas areas de Técnico de Nivel Superior podera ser
comprovada de forma complementar através de Declaragdo da Instituicdo em que prestou
servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.17.3 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente relacionadas com as atribuicdes exigidas neste Edital para a
funcéo temporaria/area de atuacéo para a qual esta concorrendo.

8.18 Para comprovagdo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas
especificas, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo, nos quais deverdo
constar o periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura
do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e conteudo programatico, nao
sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo
item.

8.18.1 Para comprovagao dos Cursos de Informatica:

8.18.1.1 Para comprovagdo dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdo com até 5 (cinco) anos de realizagcdo contados a partir da data de
publicagcdo do Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um
outro titulo para o mesmo item.

8.18.1.2 Serao consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatérios dos
Cursos de Informatica: carga horaria; periodo do curso; nome da Instituigdo com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo
e conteuido programatico.

8.18.1.3 Expirado o periodo de apresentagdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, valendo para tanto a data da
postagem.

8.18.1.4 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que n&o o
estabelecido neste Edital.

8.18.1.5 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

8.18.1.6 Todos os documentos deverao ser entregues somente em copia.

8.18.1.7 Serao aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do
prazo de recebimento, publicada em Edital de Convocacéo que estabelecera o periodo para a
entrega dos mesmos.

8.19 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos
apresentados acarretara a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do
candidato, sera o mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.20 Cabera a Comissdo o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a
aceitacdo do mesmo como comprovacgdo dos requisitos exigidos neste edital

8.21 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, divulgara, no Diario Oficial do Estado
da Bahia, relagdo contendo apenas os candidatos aprovados apds a Andlise Curricular dos
documentos comprobatoérios. A relacdo obedecerd a ordem decrescente de pontuagao, por
funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade e aplicados os critérios de desempate
listados no item 9.3 deste edital.

8.21.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia divulgara, através da Comissé&o, no
Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo proviséria contendo apenas os candidatos
habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de pontuacdo, por funcéo
temporaria/area de atuagao, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas no
quadro 1 do Capitulo 2, e que obtiverem pontuagédo igual ou superior a 7,00 (sete) pontos
apos comprovagado da documentagao para Avaliagéo Curricular.

8.21.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00 (sete) pontos, apés comprovacdo da
documentacdo da Analise Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

8.21.3 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.21.4 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao
de casamento).

8.21.5 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.21.6 Todos os documentos referentes a Avaliagado Curricular, ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias da homologacgao final do Processo Seletivo Simplificado, poderdao ser
inutilizados pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitados por em todas as funcgdes/ area de atuagéo,
sera igual a nota validada pela comissao, apoés Avaliagao Curricular.
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9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com
deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada,
para esse fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais — sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagcdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeigoamento;
d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, desde que
tenha informado no ato de inscricdo, conforme o item 5.21 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o
candidato sera convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, por localidade, fungcdo temporaria e area de atuagao/area de
atuacéo.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/), onde constardo as notas finais dos
candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por fungdo temporaria, por
localidade, assim como a classificagdo por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03
(trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por fungdo temporaria,
por localidade, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia,
funcéo temporaria;

c) lista contendo a classificacéo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por funcéo
temporaria.

9.7 Da divulgacédo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os
candidatos habilitados.

9.8 O candidato nao habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento da inscrigéo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b) a divulgacdo da Relacdo Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliacéo Curricular;

c) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
referido evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.5 Os recursos dos candidatos que estiverem concorrendo as vagas localizadas em
Salvador deverao ser dirigidos a Comisséo e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de
SEDEX a Secretaria da Administracédo do Estado da Bahia, dirigidos a Comissao, endereco:

22 Avenida do CAB, Plataforma Ill, N° 200 - Centro Administrativo da Bahia, Salvador - BA,
41745-003, devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

10.5.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, ndo se responsabilizara pelo
extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

10.6 Os recurso dos candidatos que estiverem concorrendo as vagas localizadas no interior
do Estado da Bahia deverao ser encaminhados ao e-mail: editalreda@saeb.ba.gov.br até as
18h00min do ultimo dia do prazo do recurso.

10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées das
decisdes que podem ser objeto de recurso.

10.8 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagéo:

a) ser elaborados com argumentacéo loégica e consistente;

10.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.10 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscricdo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacdo e argumentacéo logica:
Data e assinatura:

10.11 Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1 deste Edital.

10.13 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.14 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragcéo
da classificagado inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.16 A Comisséo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas
ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio
do site da Secretaria da Administragao do Estado da

Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol/), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficarao
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

10.18 Apds andlise dos recursos sera disponibilizado no site Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Comisséao, publicara em
Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de
maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final, por 6rgdo, funcédo
temporaria/area de atuagdo e localidade de acordo com a opgado declarada no ato da
inscrigéo.

11.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, através do seu Titular, publicara o
Resultado Final e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do
Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016,
contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por
orgao, funcéo temporaria/area de atuagao e localidade, de acordo com a opgao declarada no
ato da inscrigdo.

11.3 A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3
(trés) listas, por (Nome do Orgio/Entidade), fungdo temporaria/area de atuagdo e
localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e
os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apo6s publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua
Homologagéao, o Secretario da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia convocara os
candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por
meio de Edital de Convocacgéao, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com
o Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opc¢do de funcéo
temporaria/area de atuagao e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificacdo
final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos
negros e lista de candidatos com deficiéncia) para a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) original e coépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel
superior para a fungdo temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Ensino
Médio com formacgao técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéao — MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento,
se for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certidéo
de quitagédo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e cépia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

g) declaracao de bens;

h) original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigco
Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragcdo de nao-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo
remunerados;

k) original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 02 (dois) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

w) declaragao de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao
publica e o patrimdénio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitacéo para o
exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condicao
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de
prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei
Orgéanica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - n&o tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econdémico ou politico
nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagcdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por érgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimdénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;
V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
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VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - n&o tenha sido punido, em decis&o da qual nao caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 7.20 do
Capitulo 7, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatdria;

bb) original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

12.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a época da
contratacéo.

12.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocoépias
n&o autenticadas.

12.4 Na contratacéo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacéo:

a) Contratagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes
referentes as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

12.9 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacao acarretara a perda do direito
da contratagdo na referida fungéo temporaria.

12.10 Eventuais convocacdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por
meio do Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico do
orgéo (https://www.ba.gov.br/administracao/)

12.11 O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado da Bahia, no site Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/);

13.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicédo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentac&o, estadia e outras decorrentes de sua
participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais,
convocacgdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no
site da Secretaria da Administracéo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol/)

13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a
habilitagcdo, classificagcdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.9 Em caso de alteragao/corregdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato
devera efetuar a atualizagdo no Protocolo da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia, dirigidos
a Comissao, endereco: 22 Avenida do CAB, Plataforma Ill, N° 200 - Centro Administrativo da
Bahia, Salvador - BA, 41745-003.

13.10 Todas as publicagdes vinculadas a este processo seletivo simplificado serdo realizadas
através site da Secretaria da Administracao (https://www.ba.gov.br/administracao/), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

13.11 A Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, n&o se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) enderecgo de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagédo errdbnea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteracdes, atualizagbes e corregcdes dos dados de endereco s6 poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes
encaminhadas apods este prazo ndo serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, avaliagéo e/ou tornar sem efeito a
contratagédo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo
Simplificado, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o
contraditério a ampla defesa.

13.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do
Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusédo do Processo Seletivo Simplificado.
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13.17 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administracdo do estado da
Bahia.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Datas

10 a 14/02/2025

Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet).

Divulgacéo da relagdo das inscrigbes deferidas da condigéo de candidatos
com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros no site da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO
ESTADO DA BAHIA — SAEB

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes deferidas da
condicdo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a | 18 e 19/02/2025
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Divulgacdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das
inscricdes deferidas da condigdo de candidatos com deficiéncia e

17/02/2025

. N ; 20/02/2025
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas negros no site da
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
Publicagao no site da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO 20/02/2025

DA BAHIA — SAEB da Relacdo Provisoria da Avaliacéo Curricular.
Prazo de interposic¢éo de recurso quanto a divulgacédo da Relagéo
Provisoria da Avaliagéo Curricular.
Publicagdo no site da Relacédo Final da Avaliagdo Curricular e publicacdo
no Didrio Oficial do Estado da Bahia da Convocagdo para entrega de

= ) . 26/02/2025
documentos para comprovagéo das informagdes prestadas no momento
da inscricdo, conforme Item 8.12 do Capitulo 8 deste Edital.

21 e 24/02/25

27/02, 06/03 a
11/03/2025
11 a 27/03/2025

Prazo para entrega da documentagéo

Periodo da Avaliagdo Curricular pelo SINEBAHIA.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério 29/03/2025
da Avaliagdo Curricular apos analise da documentacéo pelo SINEBAHIA.

Prazo para interposicéo de recursos quando ao Resultado Provisério da 31/03 a
Avaliacdo Curricular apds analise da documentacéo pelo SINEBAHIA. 01/04/2025

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da
Avaliagao Curricular apdés analise da documentagdo pelo SINEBAHIA,
publicagdo do Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

03/04/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuigdes,
em conformidade com o processo SEI n° 009.0178.2023.0047889-91 e cumprindo o disposto
no Capitulo 12, do Edital de Abertura das Inscrigdes - 002/2023, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia de 23 de setembro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para as Fungdes
Temporarias Analista Técnico Temporario, Psicologo e Técnico Administrativo Temporario,
conforme o resultado final e a homologagao do resultado final de 28 de dezembro de 2023,
disponibilizado nos sites: www.saeb.ba.gov.br e www.ifbc.org.br em 28/12/2023, RESOLVE:

1.Convocar o (a) candidato(a) da Fungado Temporaria de Técnico Administrativo Temporario,
relacionados abaixo nominado(a), por ordem de classificagao, atendendo ao disposto no EDITAL
n°® 002/2023, Capitulo 12, a comparecer na Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia -
SAEB, na 2° Avenida n° 200, 2° andar sala 210, Plataforma Ill, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, Salvador - BA, nos horarios definidos no Anexo | conforme cronograma divulgado.

2.0s candidatos convocados deverdao comparecer no local, data e horario definidos acima,
munido dos seguintes documentos em original e fotocépia e exames médicos pré-admissionais:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel médio,
formacao técnica profissionalizante de nivel médio ou superior para a fungao temporaria que
concorreu expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;
b) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for
0 caso;

c) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (ES) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

d) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddao de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) original e copia do ato de exoneracéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungédo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

f) declaragao de bens;

g) original e cépia PIS/PASEP;

h) original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) declaracédo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
j) original e copia certificado de reservista para os homens;

k)02 (duas) fotos 3x4;

1) original e copia comprovacgéo de residéncia dos ultimos anos;

m) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga Estadual;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



18 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos oito anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

p) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos oito anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) certidao negativa de a Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
r) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

s) certidéo negativa da Justica Eleitoral;

t) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

u) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente se for o caso;

v) atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

w) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

x) declaragao de que:

I. ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de oito anos apés o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patrimonio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢ao analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill. ndo tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos oito anos;

IV. ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V. ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de oito anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI. ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de oito anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga
ou que nao tenha pedido exoneragé@o ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIIl. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

aa) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados porterceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério.

bb) Curriculum

3.0 candidato que n&o atender a presente convocagéo, na forma e prazo determinado, seja
qualquer o motivo alegado, perdera o direito a contratagéo.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

Anexo 01
FUNCAO DATADE i HORARIO
APRESENTAGCAO
Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Salvador 06/02/2025 08:30H
Técnico Administrativo - Administrativo - SAEB
Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Eunapolis 07/02/2025 08:30H

Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Feira de Santana Il
Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Guanambi

Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Juazeiro

Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Santo Antonio de Jesus
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Anexo 02

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO SAC - SAC - SALVADOR

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2313004767 BARBRA SOUSA BALDAS 63 185°
2313034294 ALINE CARVALHO MESQUITA CORREIA 63 186°
2313028257 LAILA RAIANA SANTANA BORGES 63 187°
2313010926 ADRIANO RODRIGUES SANTA CRUZ 63 188°
2313034081 PRISCILLA FERREIRA FERRAZ 63 189°
2313042481 PRISCILLA LAIS MASCARENHAS PEREIRA 63 190°
2313027040 RAFAEL BRANDAO DE MELO 63 191°
2313028081 LUCAS GABRIEL MENDES DA SILVA 63 192°
2313045574 ANDRE LUIS HENRIQUE DOS SANTOS 63 193°
2313015641 JONATHAN PEIXOTO DA SILVA 63 194°
2313007713 DIOZIVAL DOS SANTOS SALES 63 195°
2313028963 RODRIGO MACIEL DE BRITO 63 196°
2313046819 VINICIUS PEREIRA GONZAGA SANTOS 63 197°

-Cota de Negros-
TECNICO ADMINISTRATIVO SAC - SAC - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME NOTA | CLASSIFICACAO
2313016421 | MARIANA CORREIA DA SILVA SANTOS 59 190
2313007082 | PATRICK MAX SANTOS CABRAL 59 1200
2313026986 | WELLINGTON MIGUEL DE JESUS SILVA 59 121°
2313008058 | ANA PAULALEAO SANTANA 59 1220
2313045898 | RAMON DOS SANTOS FERNANDES 59 123°
2313012518 | JULIANA DE SOUZA PEREIRA 59 124
2313003093 | EMERSON OLIVEIRA RAMOS 59 125°
2313010663 | EDER AUGUSTO FERREIRA DAS CHAGAS 59 126°
2313018198 | ROBERT QUESTON NERES SACRAMENTO 59 127°
-PCD-
TECNICO ADMINISTRATIVO SAC - SAC - SALVADOR
INSCRIGAO | NOME NOTA | CLASSIFICACAO
2313024490 | JESSICA PIMENTA SOARES DOS SANTOS 56 9%

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAEB

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2313042142 KAREN SILVA DO NASCIMENTO 60 112°
2313028428 ALANA FELIX DA SILVA DE OLIVEIRA 60 13°
2313037162 EDUARDO SILVADOS REIS 60 114°

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAC EUNAPOLIS-

INSCRICAO | NOME NOTA | CLASSIFICAGAO
2313018213 | ROBERTA FRANCIS DE OLIVEIRA SANTOS CARVALHO | 59 22

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAC FEIRA II-

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2313017324 SERENA TEIXEIRA DORIA 9°

-Cota de Negros -
TECNICO ADMINISTRATIVO - GUANAMBI-

INSCRIGCAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
2313033920 DILENO ROSAS SILVA 54 15°

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAC JUAZEIRO-

INSCRICAO | NOME NOTA | CLASSIFICACAO
2313023658 | WITALO DE SOUZA OLIVEIRA 66 7

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SANTO ANTONIO DE JESUS

INSCRICAO | NOME NOTA | CLASSIFICAGAO
2313028754 | LADINE TEIXEIRA SANTOS 62 20°
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Portaria N° 51494395 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com as disposi¢Oes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogdo ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SEMA, conforme relagdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO

Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Ap6s Data
Promogéo Efeitos

Func

Financ

009.0227.2024.0047547-83 10130173 | MARCIAALVES ANALISTA ANALISTA 01de
PEREIRA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
de 2024

009.0227.2024.0047547-83 11282087 | MARIAJULIETA | ANALISTA ANALISTA 01de
BOTELHO PERRI' | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro

de 2024

009.0227.2024.0047547-83 12075358 | MARIA ANALISTA ANALISTA 01de
AUXILIADORA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
BORGES RIBEIRO de 2024

009.0227.2024.0047547-83 21223414 | GLADYS BRIGE | ANALISTA ANALISTA 01de
BORGES TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
de 2024

Portaria N° 51494358 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com as disposi¢Oes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SEAGRI, conforme relagdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Apds Data
Promogéo Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 09172686 | GINALDO ANALISTA ANALISTA 01de
AGUIAR TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
ARAUJO de 2024
009.0227.2024.0047547-83 10180244 | MARIADO ANALISTA ANALISTA 01de
AMPARO VAZ | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
BORGES de 2024
BACELAR
009.0227.2024.0047547-83 10203534 | PAULO ANALISTA ANALISTA 01de
CESAR TECNICO_C3 | TECNICO_C4 | Outubro
GUEDES de 2024
MIRANDA
009.0227.2024.0047547-83 10262759 | SERVULO ANALISTA ANALISTA 01de
LUIZ DE TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
OLIVEIRA de 2024
CAMPOS
009.0227.2024.0047547-83 10263244 | LAURIDES ANALISTA ANALISTA 01de
PEREIRA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
GRAVATA de 2024

Portaria N° 51494349 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuiges legais e de acordo com as disposi¢Oes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promog&o ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s) do
Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SDE, conforme relagéo de servidores
e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Apos Data Efeitos
Promogao Func Financ
009.0227.2024.0047547-83 | 11174308 | CARMEN LUCIA ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
RODRIGUES TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

MACHADO COSTA

009.0227.2024.0047547-83 | 15140116 | SONIA MARIA ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
SILVEIRADIAS TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 15154432 | SELMALUCIA ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro

DE OLIVEIRA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024
ALMEIDA

009.0227.2024.0047547-83 | 40274215 | CARLOS ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
ALBERTO FIRPO | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024
MASCARENHAS

009.0227.2024.0047547-83 | 67000079 | ANA CRISTINA ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
FRANCO TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024
MAGALHAES

009.0227.2024.0047547-83 | 70100164 | ANTONIO ROMEU | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
CARNEIRO TECNICO_C4 | TECNICO_CS | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 70100232 | MARIA DE FATIMA | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
GUEDES MOTTA | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 70100500 | ALCIONE DE ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
AZEREDO TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024
COUTINHO

009.0227.2024.0047547-83 | 70100504 | JAIME MELO ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
FILHO TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 70100586 | MARCIAREGINA | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
RANGEL TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024
GARSCHAGEN

009.0227.2024.0047547-83 | 70100628 | LUCIA MARIA ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro

VIANNATAVARES | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 70100687 | JOAQUIM ANGELO | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
DA SILVANETO TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 70100707 | ANGELO LIMAVITA | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 70100756 | MARIVALDO LUIZ | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro

ROZEIRA DE TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | de 2024
ARAUJO

009.0227.2024.0047547-83 | 70100785 | JORGE ALBERTO | ANALISTA ANALISTA 01 de Outubro
PRADO DE TECNICO_C3 | TECNICO_C4 | de 2024
CAMPOS

Portaria N° 00898519 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposigdes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n® 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s) do
Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) CASA CIVIL, conforme relacdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apds Data Efeitos
Promogéo Func Financ
009.0227.2024.0047547-83 | 14121761 | TEREZA ANALISTA ANALISTA 01de
LEONIZIA TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro de
COUTO 2024

Portaria N° 00898517 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Lei 14.529 de 29 de dezembro de 2022, ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

Item | Processo Matricula | Servidor Pensionista | Nome Data Inicio Data
Pensionista Fim
001 | 009.9493.2025. 30011602 | FRANCISCO | 92137362 | MARIALUCIA | 08.01.2025
0001955-59 BARBOSA NASCIMENTO
DE ALMEIDA SANTOS

Sera respeitada a reducéo da percepgao prevista no art. 24, §2° da EC n° 103/2019, quando da
implantagéo de proventos.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Portaria N° 00898534 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuiges legais e de acordo com as disposi¢des previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
marco de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SAEB, conforme relagdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apos Data
Promogéo Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 58000033 | CELUTA | ANALISTA ANALISTA 01de
MARIA TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
SANTOS de 2024
VIEIRA

Portaria N° 00898525 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Lei 14.529 de 29 de dezembro de 2022, ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

ltem | Processo Matricula | Servidor | Pensionista | Nome Data Inicio | Data
Pensionista Fim
001 | 009.9483.2024. 30006341 | ROQUE | 92137367 | MARIADE 28.10.2024
0052213-48 COSTA FATIMA
DOS RODRIGUES
SANTOS COSTA

Sera respeitada a reducéo da percepgao prevista no art. 24, §2° da EC n° 103/2019, quando da
implantacédo de proventos.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DAADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00898819 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposi¢des previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogdo ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SETRE, conforme relagéo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Apds Data
Promogéo Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 15124473 | ROSAURA | ANALISTA ANALISTA 01de
MEIRA DE TECNICO_C4 | TECNICO_C5 Outubro
CASTRO de 2024
VELLOSO

Portaria N° 00898598 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as disposi¢des previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
marco de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SEADES, conforme relacéo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.086

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apds Data
Promogéo Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 21223374 | SANDRA ANALISTA ANALISTA 01de
MARIA TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
VIVEIROS de 2024
MAIA AVENA

Portaria N° 00898820 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposi¢des previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n® 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogédo ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SJDH, conforme relagdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apds Data
Promogao Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 09172416 | FATIMA ANALISTA ANALISTA 01de
MARIADA | TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
SILVA LIMA de 2024

Portaria N° 00897899 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagao dada pela
EC n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ALICE CRISTINA DE SOUSA, proc. 019.9162.2024.016.9696-12, SESAB, Auxiliar administrativo, CLASSE 2,
matricula 19251671, proventos integrais - R$4.394,92 (quatro mil trezentos e noventa e quatro reais e noventa e
dois centavos), compostos por Vencimento - R$1.471,29, 32.00 % Adic Tempo de Servio Inc - R$470,81, 53.08 %
CET Incorp Venc Basico - R$780,96, GID Incorporada - R$1.377,61, 1.33 % Adc Insalubridade Incorp - R$19,57,
18.67 % Insalubridade Jud - R$274,68. A incorporagéo da Insalubridade Judicial aos proventos de aposentadoria
foi realizada com base em deciséo judicial proferida na Agdo n° 0001625- 98.2016.8.05.0000, ficando ressalvada
a possibilidade de sobrevir alteragéo na aposentadoria. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de
eventuais nomeagcdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da
Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando
da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigao do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 51494385 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposigdes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SEFAZ, conforme relagdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Apds Data Efeitos
Promogéao Func Financ
009.0227.2024.0047547-83 | 11145408 | ELIANE LEITE ANALISTA ANALISTA 01de
SANTOS TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
2024
009.0227.2024.0047547-83 | 11160165 | ELISABETE SENADE | ANALISTA ANALISTA 01de
CARVALHO SANTOS | TECNICO_C3 | TECNICO_C4 | Outubro de
2024

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.086

009.0227.2024.0047547-83 | 13151667 | JAYNE TELES ANALISTA ANALISTA 01de
BASTOS CERQUEIRA | TECNICO_C4 | TECNICO_CS | Outubro de
2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13151887 | GRAZIELADAMIANE | ANALISTA ANALISTA 01de
MENEZES BARRETO | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
SILVA 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13152454 | MARIA CRISTINA ANALISTA ANALISTA 01de
CONCEICAO PONDE | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13161450 | TEREZA CRISTINA ANALISTA ANALISTA 01de
PAMPONET RIBEIRO | TECNICO_C4 | TECNICO_CS | Outubro de
DANTAS 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13161675 | SILVIA MARIADOS ANALISTA ANALISTA 01de
SANTOS ASSIS SILVA | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de

2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13170864 | LUCIDALVABARBOSA | ANALISTA ANALISTA 01de
CERQUEIRA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de

MASCARENHAS 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13191546 | ANAMARIA SILVA ANALISTA ANALISTA 01de
VASCONCELOS TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de

2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13209250 | MARIA SYBELE ANALISTA ANALISTA 01de
GUSMAO ALVES DIAS | TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de

CORREIA SANTOS 2024

009.0227.2024.0047547-83 | 13209301 | EDSON ALCANTARA | ANALISTA ANALISTA 01de
DAS NEVES TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de

2024

009.0227.2024.0047547-83 | 61001484 | ROBERTO CALIXTO | ANALISTA ANALISTA 01de
SOUZA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de

2024

Portaria N° 51494376 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com as disposi¢cdes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n® 19.497, de 04 de
marco de 2020, resolve conceder promogéo ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SECULT, conforme relagéo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Apos Data Efeitos
Promogao Func Financ
009.0227.2024.0047547-83 | 11274560 | LAURA STELA ANALISTA ANALISTA 01de
FREITAS TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
FERNANDES 2024
009.0227.2024.0047547-83 | 11274915 | MARIA ANALISTA ANALISTA 01de
AUXILIADORA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
PEPE FRANCA 2024
SOUZA
009.0227.2024.0047547-83 | 11274971 | LUCINETE ANALISTA ANALISTA 01de
SANTANA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
BARBOSA 2024
009.0227.2024.0047547-83 | 11275155 | ATALY REGINA ANALISTA ANALISTA 01de
DEFFENDE TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro de
FRANHANI 2024

Portaria N° 51494405 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposicdes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n® 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SEPLAN, conforme relagéo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apos Data
Promogao Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 17172514 | ANALUCIA ANALISTA ANALISTA 01de
SILVARIBEIRO | TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
de 2024
009.0227.2024.0047547-83 17222943 | ZIVANA ANALISTA ANALISTA 01de
FONSECA TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
MONTEIRO de 2024

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 51494388 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposigdes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n® 19.497, de 04 de
margo de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SEINFRA, conforme relagéo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apos Data
Promogéo Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 12083134 | LUIZ ANALISTA ANALISTA 01de
AMARO TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
RIBEIRO de 2024
DOS
SANTOS
009.0227.2024.0047547-83 12211498 | ZILMA ANALISTA ANALISTA 01de
MOTA TECNICO_C4 TECNICO_C5 Outubro
ROCHA de 2024
RIBEIRO

Portaria N° 51496786 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribui¢cbes legais e de acordo com as disposigdes previstas
no(a) Arts. 2° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, c/c Decreto n° 19.497, de 04 de
marco de 2020, resolve conceder promogao ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s)
do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, lotado(s) no(a) SESAB, conforme relagdo de
servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros contidas no Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior | Cargo Apds Data
Promogao Efeitos
Func
Financ
009.0227.2024.0047547-83 11282251 | MARIACREUZA | ANALISTA ANALISTA 01de
FERREIRADA | TECNICO_C3 | TECNICO_C4 | Outubro
SILVA de 2024
009.0227.2024.0047547-83 19310408 | LUIZ NEVES ANALISTA ANALISTA 01de
DOS REIS TECNICO_C2 | TECNICO_C3 | Outubro
de 2024

009.0227.2024.0047547-83 19311948 | HELENALEMOS | ANALISTA ANALISTA 01de
LORDELLO TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
de 2024

009.0227.2024.0047547-83 21129777 | LEIDELANIA ANALISTA ANALISTA 01de
SOARES DE TECNICO_C3 | TECNICO_C4 | Outubro

OLIVEIRA de 2024
009.0227.2024.0047547-83 21172534 | MARIAANGELA | ANALISTA ANALISTA 01de

BRITO DE TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro

SOUZA de 2024

009.0227.2024.0047547-83 59111399 | MARILIA DE ANALISTA ANALISTA 01de
ASSIS PITA TECNICO_C4 | TECNICO_C5 | Outubro
de 2024

Portaria N° 00891415 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO e o(a) COMANDANTE GERAL DO(A)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigées contidas no Decreto n°
11.688/09, e em conformidade com as informagdes constantes no(s) respectivo(s) processo(s)
administrativo(s), resolvem transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada, com fundamento
no arts. 175, | c/c art. 92, 11, da Lei n° 7.990/2001, c/c art. 7° da Lei 14.186/2020, o(s) servidor(es)
militar(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

I AGNALDO NASCIMENTO DOS SANTOS, proc. 030.2705.2024.0238658-08, Sub-tenente, matricula 30248640,
proventos integrais - calculados sobre a remuneragéo de Primeiro tenente, R$ 11.821,43 ( onze mil oitocentos
e vinte e um reais e quarenta e trés centavos ) compostos de Soldo - R$ 1.658,69, 25.00 % Adicil Inativ Pos Lei
Inc - R$414,67, 34.00 % Adic Tempo de Servico Inc - R$563,95, 125.00 % CET Incorp Venc Basico - R$2.073,36,
Grat Ativ Policial V Inc - R$7.110,76. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes,
licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como
sera respeitada a redugdo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagéo dos
proventos.
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As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigao do novo ato.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB

Portaria N° 00898875 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n® 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| MARIZA REGINANASCIMENTO MAGALHAES, proc. 056.3062.2024.0002173-20, SESAB, Enfermeiro, CLASSE
4, NIVEL F, matricula 19219630, proventos integrais - R$8.820,67 (oito mil oitocentos e vinte reais e sessenta e
sete centavos), compostos por Vencimento - R$3.313,05, 35.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$1.159,57, GID
Incorporada - R$3.354,13, 30.00 % Adc Insalubridade Incorp - R$993,92. A publicagéo do presente ato faz cessar os
efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art.
168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019,
quando da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagédo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigdo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria SAEB N° 00897138 DE 29 de Janeiro de 2025

O(a) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, o uso de suas atribui¢des legais, lastreado no quanto disposto no artigo 205 da
Lei n® 6.677/94, RESOLVE(M):

Instaurar a Sindicancia n° 009.0167.2025.0002809-31, designando os servidores JOSE
RICARDO PALOMO TANAJURA, Esp politica public gestdo governamental, matricula n°
09380009, ANTONIO JOSE DA PURIFICACAO LIMA, Especialista em obras publicas, matricula
n° 68421853 e NIVALDO MENEZES FIGUEIREDO FILHO, Técnico administrativo, matricula
n° 68000673 para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (TRINTA) dias, admitida uma
prorrogacéo deste prazo em face de circunstancias excepcionais, investigar a existéncia de
responsabilidade funcional de servidores publicos quanto ao zelo na guarda dos bens subtraidos
registrados no Boletim de Ocorréncia, conforme constantes nos autos tombados sob o n°
083.13148.2022.0010129-81, acostado ao doc. SEI n° 00106608580.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

Portaria N° 00891439 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO e o(a) COMANDANTE GERAL DO(A)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes contidas no Decreto n°
11.688/09, e em conformidade com as informagdes constantes no(s) respectivo(s) processo(s)
administrativo(s), resolvem transferir, ex officio, para a Reserva Remunerada, com fundamento
no art. 177, Vlll e art. 92, IV da Lei 7.990/2001 com redagao da Lei 14.186/2020 c/c art. 7° da Lei
14.186/2020, o(s) servidor(es) militar(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| FRANCISCO GUALTER DE SOUZA, proc. 030.0010.2024.0190269-13, Primeiro tenente, matricula 30248837,
proventos integrais - calculados sobre a remuneragao de Primeiro tenente, R$ 15.412,80 ( quinze mil quatrocentos
e doze reais e oitenta centavos ) compostos de Soldo - R$ 1.658,69, 30.00 % Adicil Inativ Pos Lei Inc - R$597,13,
35.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$696,65, 20.00 % VP Art.92 L.7990-Sold Inc - R$331,74, 20.00 % VP Art.92
L.7990-GAP Inc - R$1.422,15, 125.00 % CET Incorp Venc Basico - R$2.488,04, 55.00 % Habilitacao Judicial -
R$1.094,74, V.Pessoal Judicial - R$12,90, Grat Ativ Policial V Inc - R$7.110,76, devendo os efeitos do presente ato
retroagirem a 08/11/2024. A publicagéo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas
e afastamentos, conforme art.44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera
respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢cao do novo ato.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

SECRETARIA DAADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.086

Portaria N° 00896124 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagao dada pela
EC n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| MARINALVA AGUIAR DE JESUS DA SILVA, proc. 019.1178.2024.0039845-49, SESAB, Auxiliar administrati-
vo, matricula 19243385, proventos integrais - R$4.426,70 (quatro mil quatrocentos e vinte e seis reais e setenta
centavos), compostos por Vencimento - R$1.412,07, 99.16 % GID Municipalizacao Inc - R$1.400,21, 32.00 % Adic
Tempo de Servigo Inc - R$451,86, 52.50 % CET Incorp Venc Basico - R$741,34, 29.83 % Adc Insalubridade Incorp
- R$421,22. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos,
conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo
de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00891467 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO e o(a) COMANDANTE GERAL DO(A)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes contidas no Decreto n®
11.688/09, e em conformidade com as informagdes constantes no(s) respectivo(s) processo(s)
administrativo(s), resolvem transferir, ex officio, para a Reserva Remunerada, com fundamento
no art. 177, Vlll e art. 92, IV da Lei 7.990/2001 com redagdo da Lei 14.186/2020 c/c art. 7° da Lei
14.186/2020, o(s) servidor(es) militar(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| JORGE LUIS DO NASCIMENTO LEAL, proc. 030.0010.2024.0190414-67, Primeiro tenente, matricula 30221136,
proventos integrais - calculados sobre a remuneragao de Primeiro tenente, R$ 15.459,61 ( quinze mil quatrocentos
e cinglienta e nove reais e sessenta e um centavos ) compostos de Soldo - R$ 1.658,69, 30.00 % Adicil Inativ
Pos Lei Inc - R$597,13, 38.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$756,36, 20.00 % VP Art.92 L.7990-Sold Inc -
R$331,74, 20.00 % VP Art.92 L.7990-GAP Inc - R$1.422,15, 125.00 % CET Incorp Venc Basico - R$2.488,04,
55.00 % Habilitacao Judicial - R$1.094,74, Grat Ativ Policial V Inc - R$7.110,76, devendo os efeitos do presente ato
retroagirem a 08/11/2024. A publicacéo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licencas
e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera
respeitada a redugao de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantacéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativacdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigdo do novo ato.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB

Portaria N° 00896747 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 3°, caput, §1°, §5°, |, e §7°, da EC n° 26/2020, com redagéo dada pela EC n°
27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ELIUDE SIMOES DE JESUS, proc. 019.8606.2023.0058891-27, SESAB, Auxiliar de enfermagem, CLASSE 3,
NIVEL F, matricula 19250739, proventos integrais - R$5.969,35 (cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e
trinta e cinco centavos), compostos por Vencimento - R$2.181,46, 30.00 % Adic Tempo de Servico Inc - R$654,44,
Plantao Noturno Inc - R$9,74, GID Incorporada - R$2.469,27, 30.00 % Adc Insalubridade Incorp - R$654,44. A
publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art.
44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a reducéo de percepgao
prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantag&o dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagcdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigdo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00896717 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagao dada pela
EC n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ELOISA GOMES LEITE, proc. 019.9590.2024.0156769-01, SESAB, Auxiliar administrativo, CLASSE 1, matricula
19245518, proventos integrais - R$4.055,18 (quatro mil e cingiienta e cinco reais e dezoito centavos), compostos
por Vencimento - R$1.412,07, 82.18 % GID Municipalizacao Inc - R$1.160,44, 32.00 % Adic Tempo de Servigo Inc -
R$451,86, 53.00 % CET Incorp Venc Basico - R$748,40, 20.00 % Adc Insalubridade Incorp - R$282,41. A publicagio
do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei
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6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepgao prevista no
art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantag&o dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigéo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria SAEB N° 00898154 DE 29 de Janeiro de 2025

O(a) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, o uso de suas atribuigdes legais, lastreado no quanto disposto no artigo 205 da
Lei n® 6.677/94, RESOLVE(M):

Instaurar a Sindicancia n° 009.0167.2024.0058113-14, designando os servidores JOSE
RICARDO PALOMO TANAJURA, Esp politica public gestdo governamental, matricula n°
09380009, ANTONIO JOSE DA PURIFICACAO LIMA, Especialista em obras publicas, matricula
n°® 68421853 e NIVALDO MENEZES FIGUEIREDO FILHO, Técnico administrativo, matricula
n° 68000673 para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (TRINTA) dias, admitida uma
prorrogacéo deste prazo em face de circunstancias excepcionais, averiguar a existéncia de
responsabilidade funcional de servidores da Secretaria da Educagéo- SEC, nas irregularidades
apontadas nos relatérios da AGE n° 09/08 e 21/09, conforme constantes nos autos tombados
sob o n° 009.0243.2022.0036236-10.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

Portaria N° 00898481 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redacgao dada pela
EC n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

I 1ZILMA MARIA BARRETO DE SOUZA ABREU, proc. 019.0142.2024.0172648-30, SESAB, Odontélogo, CLASSE
4, NIVEL F, matricula 19226160, proventos integrais - R$7.732,21 (sete mil setecentos e trinta e dois reais e vinte
€ um centavos), compostos por Vencimento - R$2.208,70, 23.24 % Grat de Preceptoria Inc - R$513,30, 33.00 %
Adic Tempo de Servigo Inc - R$728,87, GID Incorporada - R$3.618,74, 3.26 % Adc Insalubridade Incorp - R$72,00,
26.74 % Insalubridade Jud - R$590,60. A incorporagdo da insalubridade judicial aos proventos de aposentadoria
foi realizada com base em deciséo judicial proferida na agéo n° 0001625-98.2016.8.05.0000, ficando ressalvada
a possibilidade de sobrevir alteragdo na aposentadoria. A publicagéo do presente ato faz cessar os efeitos de
eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da
Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando
da implantagao dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00898520 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO e o(a) COMANDANTE GERAL DO(A)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes contidas no Decreto n°
11.688/09, e em conformidade com as informagdes constantes no(s) respectivo(s) processo(s)
administrativo(s), resolvem transferir, ex officio, para a Reserva Remunerada, com fundamento
no art. 177, 1 e art. 92, Il da Lei 7.990/2001 com redagéo da Lei 14.186/2020, o(s) servidor(es)
militar(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| EDGAR CELESTINO DOS SANTOS FILHO, proc. 006.0400.2023.0004850-82, Primeiro sargento, matricula
30019532, proventos integrais - calculados sobre a remuneragéo de Primeiro sargento, R$ 4.655,66 ( quatro mil
seiscentos € cinqiienta € cinco reais e sessenta e seis centavos ) compostos de Soldo - R$ 805,95, 5.00 % Adicil
Inativ Pos Lei Inc - R$40,30, 22.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$177,31, 8.25 % VP Art 16 Lei 7145/97
Inc - R$66,49, 45.00 % CET Incorp Venc Basico - R$362,68, Grat Ativ Policial V Inc - R$3.202,93, devendo os
efeitos do presente ato retroagirem a 14/03/2016. Cumprimento judicial em razao de decis&o proferida na Ago n°
8071025-82.2024.8.05.0000.. A publicagéo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas
e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera
respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagao dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigéo do novo ato.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00897371 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagao dada pela
EC n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| LIVANA SANTOS DIAS, proc. 019.8418.2024.0189962-11, SESAB, Técnico em higiene dental, CLASSE 3,
NIVEL F, matricula 19252432, proventos integrais - R$4.392,07 (quatro mil trezentos e noventa e dois reais e
sete centavos), compostos por Vencimento - R$1.481,70, 32.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$474,14, GID
Incorporada - R$1.843,55, 40.00 % Adc Insalubridade Incorp - R$592,68. A publicagdo do presente ato faz cessar os
efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art.
168 da Lei 7.990/01, bem como seré respeitada a redugao de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019,
quando da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativacdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria SAEB N° 00898272 DE 29 de Janeiro de 2025

O(a) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, o uso de suas atribuigdes legais, lastreado no quanto disposto no artigo 205 da
Lei n® 6.677/94, RESOLVE(M):

Instaurar a Sindicancia n°® 009.0167.2025.0003013-60, designando os servidores JOSE
RICARDO PALOMO TANAJURA, Esp politica public gestdo governamental, matricula n°
09380009, ANTONIO JOSE DA PURIFICACAO LIMA, Especialista em obras publicas, matricula
n°® 68421853 e NIVALDO MENEZES FIGUEIREDO FILHO, Técnico administrativo, matricula
n® 68000673 para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (TRINTA) dias, admitida
uma prorrogagao deste prazo em face de circunstancias excepcionais, para aprofundamento
da investigacado preliminar realizada por meio da Portaria N° 064 de 20 de julho de 2022, do
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do Estado da Bahia para fins de delimitagéo quanto
a existéncia de eventuais responsabilidades funcionais no que diz respeito aos pagamentos
realizados pelo Centro de Pesquisas e Desenvolvimento- CEPED, conforme orientado no
PARECER N° PA- NCAD-1109-2023-doc SEI 00077655664, nos autos do processo SEI n°
028.2209.2022.0001837-15.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

Portaria SAEB N° 00898189 DE 29 de Janeiro de 2025

O(a) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, o uso de suas atribuigbes legais, lastreado no quanto disposto no artigo 205 da
Lei n®6.677/94, RESOLVE(M):

Instaurar a Sindicancia n° 009.0167.2024.0058105-04, designando os servidores JOSE
RICARDO PALOMO TANAJURA, Esp politica public gestdo governamental, matricula n°
09380009, ANTONIO JOSE DA PURIFICACAO LIMA, Especialista em obras publicas, matricula
n°® 68421853 e NIVALDO MENEZES FIGUEIREDO FILHO, Técnico administrativo, matricula
n°® 68000673 para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (TRINTA) dias, admitida uma
prorrogagdo deste prazo em face de circunstancias excepcionais, para fins de averiguagao
de existéncia e delimitagdo de eventual responsabilidade funcional quanto ao vazamento de
informacdes restritas no ambito da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia- ADAB,
conforme noticiado nos autos do processo SEI n° 083.7293.2023.0006186-61, doc. SEI n°
00106636763.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO(A) DE ESTADO

Portaria N° 00898671 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Constituigdo do Estado da Bahia, c/c com EC 26, de 31 de
janeiro de 2020, e com a Lei n° 11.357, de 09 de janeiro de 2009, ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Item | Processo Matricula | Servidor Pensionista | Nome Data Inicio | Data
Pensionista Fim
001 | 009.9472.2025. 47000279 | NIVALDO | 92137398 | MARCIA 08.01.2025
0002263-49 VIEIRADE MARIA
ANDRADE FERNANDEZ
DE ANDRADE

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Sera respeitada a redugéo da percepgéo prevista no art. 24, §2° da EC n° 103/2019, quando da
implantagao de proventos.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00896526 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO e o(a) COMANDANTE GERAL DO(A)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes contidas no Decreto n°
11.688/09, e em conformidade com as informagdes constantes no(s) respectivo(s) processo(s)
administrativo(s), resolvem transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada, com fundamento
no Art.175,1 c/c art.176, Il, da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, o(s) servidor(es)
militar(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ISRAEL JESUS DE LIMA, proc. 030.18231.2024.0240185-81, Cabo, matricula 30482151, proventos proporcio-
nais - calculados sobre a remuneragao de Cabo, R$ 4.324,49 ( quatro mil trezentos e vinte e quatro reais e quarenta
e nove centavos ) compostos de Soldo - R$ 1.121,39, 18.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$201,85, 55.00 % CET
Incorp Venc Basico - R$616,76, Grat Ativ Policial V Inc - R$2.384,49. Em conformidade com o artigo 119, caput e
paragrafo Unico da Lei 7.990/2001, foi aplicada a proporgao de 26/35 (vinte e seis trinta e cinco avos). A publicagéo
do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei
6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepgao prevista
no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagao dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigao do novo ato.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB

Portaria N° 00897892 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no Art. 4°, §§1° e 2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagao dada pela EC
n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| DARLENE LESSA PIMENTEL SANTOS, proc. 011.9284.2024.0041580-22, SEC, Professor, PADRAO P, GRAU

V, matricula 11304822, proventos integrais - R$4.967,07 (quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e sete
centavos), compostos por Vencimento - R$2.462,35, 20.00 % Avanco Horizontal Inc - R$492,47, 25.00 % Adic
Tempo de Servico Inc - R$615,59, Aula Extraord Incorp - R$13,31, 31.18 % Atividade Classe Incorp - R$767,76,
25.00 % Grat Aperfeic Prof Incorp - R$615,59. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais
nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01,
bem como sera respeitada a redugéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagao
dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigéo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00896545 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 3°, caput, §1°, §5°, |, e §7°, da EC n°® 26/2020, com redagéo dada pela EC n°
27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ZELIOMAR PADRE RODRIGUES, proc. 019.9395.2024.0197870-11, SESAB, Auxiliar administrativo, CLASSE 2,
matricula 19269687, proventos integrais - R$3.994,03 (trés mil novecentos e noventa e quatro reais e trés centavos),
compostos por Vencimento - R$1.471,29, 30.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$441,39, 53.17 % CET Incorp Venc
Basico - R$782,28, GID Incorporada - R$1.004,81, 20.00 % Adc Insalubridade Incorp - R$294,26. A publicag&o
do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei
6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepcéo prevista
no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagao dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigdo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00898836 de 29 de Janeiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
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fundamento no Art. 5°, caput, c/c art. 3°, §7°, da EC n°® 26/2020, com redacéo dada pela EC n°
27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| GENERICIO FERNANDO DO NASCIMENTO ALMEIDA, proc. 012.5886.2024.0099933-05, P.CIVIL, Investigador

de policia, CLASSE E, matricula 20346206, proventos integrais - R$8.920,57 (oito mil novecentos e vinte reais
e cinqlienta e sete centavos), compostos por Vencimento - R$2.173,10, 24.00 % Adic Tempo de Servigo Inc -
R$521,54, Plantao Noturno Inc - R$178,77, 125.00 % CET Incorp Venc Basico - R$2.716,38, Hora Extra 50% Inc
-R$14,22, GAPJ V Inc - R$3.316,56. A publicagéo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes,
licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como
sera respeitada a redugdo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagdo dos
proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV

PORTARIA N° 032 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09 e em conformidade com as informagdes
constantes no respectivo processo administrativo n° 009.0252.2019.0017851-11, resolve
TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 635 DE 12 de junho de 2019, publicado no DOE de
15/06/2019 referente ao(a) servidor(a) no item a seguir discriminado:

| - ONEIDE MARIA DA ROCHA BATISTA, matricula: 11.168.055-5, SEC, proc. 0200080233492.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH

PORTARIA SRH/SAEB N° 67 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
DO ESTADO DA BAHIA, em cumprimento a decisao judicial abaixo, de acordo com a orientagdo
da Procuradoria Geral do Estado da Bahia e tendo em vista o Edital de Abertura de Inscrigbes
- SAEB - 02/2019, de 15 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de
16 de outubro de 2019 do Concurso Publico para Selegéo de Candidatos ao Curso de Formagéao
de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do quadro de
pessoal da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, RESOLVE:

1. Divulgar o Resultado Provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva, do candidato sub judice abaixo
listado.

2. Informar que sera concedida Vista da Folha de Respostas da 22 Etapa: Prova Discursiva,
de acordo com o estabelecido no Capitulo 11 do Edital de Abertura de Inscrigdes - SAEB n°
02/2019.

3. Fixar o prazo de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a esta publicacdo para eventual
interposicdo de recurso referente ao Resultado Provisério 22 Etapa: Prova Discursiva, e Vista
da Folha de Respostas da 22 Etapa: Prova Discursiva que devera ser interposto exclusivamente
por meio site do IBFC (www.ibfc.org.br), de acordo com as instrugbes da pagina do concurso.

ANEXO UNICO
CANDIDATO NEGRO SUB JUDICE
(RESULTADO PROVISORIO DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA)

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagado - Municipio/Sede: 01 - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME PROVA AGAO JUDICIAL
DISCURSIVA
2140273-6 CAIO VIEIRA DO NASCIMENTO (SUB 81 8020041-
JUDICE) 36.2020.8.05.0000
ADRIANO TAMBONE

Superintendente de Recursos Humanos

PORTARIA SRH/SAEB N° 68 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
DO ESTADO DA BAHIA, BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em cumprimento a decisao judicial
abaixo e tendo em vista o Edital de Abertura de Inscrigdes - SAEB/05/2022, de 27 de setembro
de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 28 de setembro de 2022, para o
Concurso Publico para Selegéo de Candidatos ao Curso de Formagéo de Soldado da Policia
Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do quadro de pessoal da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, RESOLVE:

1. Tornar publica o Resultado Provisério do candidato Andre Vitor Matias Cardoso (Sub Judice),
inscrigdo n° 0001636g, pela Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), disponivel por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).
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